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भाग – १ 

िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणको अविारणा 

१.१ पषृ्ठभलूम  

नेपािमा सामाजिक, साांस्कृलतक तथा भौगोलिक ङ्गवङ्गविता रहेको छ । यहााँको परुातन 

सामाजिक तथा साांस्कृलतक सोच, मान्यता र अभ्यासका कारण सामाजिक, साांस्कृलतक तथा 

भौगोलिक ङ्गवङ्गवितामा एकता र समानता हनु सकेको छैन ।  मङ्गहिा र परुुर् बीचको 

सामाजिक मान्यता तथा ङ्गवभेद, सामाजिकरुपमा फरक समदुायहरूको आलथिक तथा सामाजिक 

अवस्थामा लभन्नता रहेको छ । ङ्गवगतबाटै देशमा िैङ्गिक तथा सामाजिक असमानता रहेको 

देजखन्छ । िसको फिस्वरुप मङ्गहिा, बािबालिका तथा ङ्गपछडावगिहरूका नागररकहरूमा 

आलथिक तथा सामाजिक ङ्गवपन्नता लसििना भएको छ । यहााँ बसोबास गने सम्पूणि समदुायका 

नागररकहरूको समानरुपमा ङ्गवकास हनु िरुरी छ । नेपािमा प्रिातन्त्रको अभ्यदुयपश्चात 

हािको िोकताजन्त्रक शासन व्यवस्था िागू भैसक्दा पलन मङ्गहिा, बािबालिका, दलित, 

आददबासीहरूको जस्थलतमा अपेक्षाकृत स्तरमा ङ्गवकास हनु नसकेको अवस्था छ । तसथि, 

वतिमान पररप्रके्षमा ङ्गवकासका सबै ङ्गवर्य क्षेत्रहरूमा िैङ्गिक समानता र सामाजिक 

समावेशीकरणका अविारणा कायािन्वयन गनुिपने आवश्यकता रहेको छ । साथै िैङ्गिक 

समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (िैससास) िे ङ्गवपन्न र सामाजिकरुपमा पलछ परेका 

वगि तथा समदुायका नागररकहरूिाई ङ्गवकासको मूिप्रवाहमा ल्याई उनीहरूको सामाजिक 

समङृ्गितफि  िैिान टेवा परु् याउने कायि गदिछ ।  

नेपािको सांङ्गविान, २०७२ िे िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 

(िैससास) को अविारणािाई नागररकहरूको मौलिक हकको रुपमा स्थाङ्गपत गरेको छ । 

यस सांङ्गविानको प्रस्तावनामा नै िैङ्गिक िगायत ङ्गवलभन्न ङ्गकलसमका ङ्गवभेद र िातीय 

छुवाछुतको अन्त्य गरी समानपुालतक, समावेशी र सहभालगतामूिक लसिान्तका आिारमा 
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समतामूिक समािको लनमािण गने कुरा उल्िेख गररएको छ । त्यस्तै, मौलिक हक र 

दाङ्गयत्व खण्डमा िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (िैंससास) सलुनजश्चत गनि 

ङ्गवलभन्न मौलिक हकहरूको व्यवस्था गररएको छ । यस सांङ्गविानिे िैंङ्गिक समानता तथा 

सामाजिक समावेशीकरण प्रवििन गनि मङ्गहिा तथा ङ्गवलभन्न समदुायहरूिाई ङ्गवशेर् हक र 

अलिकारहरूको व्यवस्था गरेको छ । सांङ्गविानमा राज्यिे सामाजिक वा साांस्कृलतक दृङ्गििे 

ङ्गपछलडएका मङ्गहिा, दलित, आददवासी, िनिालत, मिेशी, थारू, मजुस्िम, उत्पीलडत वगि, ङ्गपछडा 

वगि, अल्पसांख्यक, सीमान्तकृत, ङ्गकसान, श्रलमक, यवुा, बािबालिका, ज्येष्ठ नागररक, िैङ्गिक तथा 

यौलनक अल्पसांख्यक, अपाांगता भएका व्यजि, गभािवस्थाका व्यजि, अशि वा असहाय, 

ङ्गपछलडएको क्षेत्र र आलथिक रुपिे ङ्गवपन्न नागररकको सांरक्षण, सशिीकरण वा ङ्गवकासका 

िालग काननुबमोजिम ङ्गवशेर् व्यवस्था गनि सङ्गकने ङ्गवर्य उल्िेख गरी समावेशी अविारणािाई 

अविम्वन गरेको छ । 

नेपािमा िैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कायािन्वयनका िालग 

सांङ्गविानका अिवा नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय तहिे ङ्गवलभन्न ऐन तथा अन्य 

काननुी दस्तावेिहरू तिुिमा गरी िागू गरेको छ।िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 

समावेशीकरण बहआुयालमक ङ्गवर्य भएको हुाँदा क्षेत्रगत ऐनहरूमा यस ङ्गवर्यमा व्यवस्था तथा 

कायािन्वयन गने प्रवजृिमा बढोिरी आएको छ।त्यस्तै, स्थानीय सरकार सांचािन ऐन, २०७४ 

िे स्थानीय तहको योिना तिुिमा तथा कायािन्वयन गदाि मङ्गहिा तथा ङ्गपछलडएका वगिको 

सहभालगतामा िोड, योिना छनौटमा मङ्गहिा, बािबालिका तथा ङ्गपछलडएका वगि, क्षेत्र र 

समदुायिाई प्रत्यक्ष िाभ पगु्ने कायिक्रममा िोड ददांदै िैंससास प्रवििन गने िस्ता 

प्राविानहरूको व्यवस्था पलन गरेको छ । यसै ऐनको दफा ११ (२) मा ज्येष्ठ नागररक, 

अपािता भएका व्यजि र अशिहरूको व्यवस्थापन गने जिम्मवारी गाउाँपालिका तथा 

नगरपालिकाको काम, कतिव्य र जिम्मेवारीमा उल्िेख गररएको छ । साथै दफा २४ (२) मा 
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स्थानीय तहिे योिना बनाउाँदा नेपाि सरकार, प्रदेश सरकारको नीलत िक्ष्य, उदे्दश्य, समयसीमा 

र प्रङ्गक्रयासाँग अनकुुि हनु ेगरी सशुासन, वातावरणमैत्री, बािमैत्री, ििवाय ुपररवतिन अनकुुि, 

ङ्गवपद व्यवस्थापन, िैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशीकरण िस्ता अन्तरसम्बजन्ित ङ्गवर्यिाई 

ध्यान ददनपुनेछ भन्ने व्यवस्था गररएको छ । यसैगरी सोही ऐनको दफा २४ (३) मा 

गाउाँपालिका तथा नगरपालिकािे आफ्ना योिना बनाउाँदा मङ्गहिा, बािबालिका तथा 

ङ्गपछलडएका वगि, क्षेत्र र समदुायिाई प्रत्यक्ष िाभ पगु्ने, िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 

समावेशीकरण अलभबङृ्गि हनुे खािका योिना तथा कायिक्रमहरूिाई प्राथलमकता ददन ु पनेछ 

भनी उल्िेख गररएको छ । त्यसैगरी, ददगो ङ्गवकास िक्ष्यको िक्ष्य नां. ५ िे पलन िैङ्गिक 

समानतािाई महत्वका साथ लिएको छ । साथै, नेपाि सरकारको १६ औां आवलिक 

योिनामा िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणिाई एक महत्वपूणि ङ्गवर्यको रुपमा 

लिई प्राथालमकतामा राजखएको कुरा उल्िेख गरेको छ । गण्डकी प्रदेशको दाश्रो पञ्चवङ्गर्िय 

योिना २०८१/८२-२०८५/८६ िे पलन िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको 

ङ्गवर्यिाई महत्वपणि अवयवका रुपमा लिई रणनीलतक कायिक्रमका रुपमा यसिाई अजि 

सारेको छ ।  

िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण कायििाई व्यवजस्थत र 

प्रभावकारी बनाउन सङ्घीय मालमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्राियिे “स्थानीय तहका िालग 

िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण ददग्दशिन, २०७८” िारी गरेको   

छ । उि ददग्दशिनिे स्थानीय तह अन्तगित िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 

समावेशीकरणका सम्बन्िमा भएका सांस्थागत तथा कायिक्रमगत प्रगलतको िेखािोखा गरी 

स्थानीय तहमा िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मैत्री योिना तथा कायिक्रम 

तिुिमा, कायािन्वयन र अनगुमन गने कायिमा सहयोग परु् याउन े उदे्दश्य लिएको छ । यसै 
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ददग्दशिनिाई आिार मानी यस चापाकोट नगरपालिकाको िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 

समावेशीकरण परीक्षण कायि सम्पन्न गररएको छ । 

१.२ चापाकोट नगरपालिकाको पररचय  

चापाकोट नगरपालिका गण्डकी प्रदेश अन्तगित स्याङ्िा जिल्िाको दजक्षण-पूवी भेगमा 

अवजस्थत  छ । यस नगरपालिका २०७१/०१/२५ को मजन्त्रपररर्दको लनणियअनसुार 

चापाकोट, कुवाकोट र रत्नपरु गाङ्गवस समावेश गरी स्थापना गररएको लथयो । यस 

नगरपालिका ङ्गव. सां २०७३ मा भएको पलछल्िो राज्य पनुसंरचनामा साङ्गवक चापाकोट 

नगरपालिकामा साङ्गवक पक्वादी गाङ्गवसको ८ नां वडा, मल्यािकोट गाङ्गवसको ८ वटा वडा, 

साांखर गाङ्गवस र सेखाम गाङ्गवस थपेर स्थापना गररएको हो । यस नगरपालिकाको कुि 

क्षेत्रफि १२०.५९ वगि ङ्गकिोलमटर रहेको र १० वटा वडाहरूमा ङ्गवभािन गररएको छ । 

मध्यपहाडी क्षेत्रमा रहेको यस नगरपालिकामा अलिकाांश भभूाग तराई िस्तो मैदान तथा उविर 

र मानवीय वस्ती, कृङ्गर् तथा पशपुािनका िालग अलत उपयिु हावापानी रहेको छ । यस 

नगरपालिकाको पूविमा तनहुाँ जिल्िा, पजश्चममा गल्याङ नगरपालिका, उिरमा हररनास र ङ्गवरुवा 

गाउाँपालिका र दजक्षणमा पाल्पा जिल्िा रहेको छ । शािीग्राम पाइने ङ्गवश्वको एकमात्र 

कािीगण्डकी नदी यस नगरपालिकाको दजक्षणी भेग भई बग्ने गदिछ । यस नगरपालिका 

८३ लडग्री ४९ लमनेट पूवी देशान्तरदेजख ८३ लडग्री ८२ लमनेट पूवी देशान्तर र २७ लडग्री 

५४ लमनेट उिरी अक्षाांशदेजख २७ लडग्री ९० लमनटे उिरी अक्षाांशमा अवजस्थत रहेको छ । 

यस नगरपालिकामा ङ्गवलभन्न िातिालतको बसोबास रहेको छ । िातिालतगत, भाङ्गर्क, 

िालमिक तथा साांस्कृलतक ङ्गवङ्गविता रहेको यस नगरपालिकामा बाहनु, मगर, ङ्गवश्वकमाि¸ ठकुरी, 

नेवार, लमिार, कुमाि, क्षेत्री, पररयार आदद िालतहरूको बासोबास रहेको छ । राङ्गिय िनगणना, 

२०७८ अनसुार यहााँको कुि िरिरुी सांख्या ६,२५१ र कुि िनसांख्या २२,९६९ रहेको  

छ । कुि िनसांख्यामध्ये परुुर्को िनसांख्या १०,४१६ (४५.३ प्रलतशत) र मङ्गहिाको 
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िनसांख्या १२,५५३ (५४.७ प्रलतशत) रहेको छ । यस नगरपालिकामा बाहनु ६,१७१ 

(२६.९ प्रलतशत), मगर ५६५२ (२४.६ प्रलतशत), ङ्गवश्वकमाि १,८८२ (८.२ प्रलतशत), ठकुरी 

१७९३ (७.८ प्रलतशत), नेवार १,७०४ (७. ४ प्रलतशत), लमिार १,१७३ (५.१ प्रलतशत), 

कुमाि १०१२ (४.४ प्रलतशत) बसोबास गदिछन ्। िालमिक ङ्गवङ्गवितािाई हेदाि ङ्गहन्द ु९५.६ 

प्रलतशत, बौि ३.३ प्रलतशत र बााँकी अन्य िमाििम्बी रहेका छन ् । यस नगरपालिकामा 

मङ्गहिा, दलित, िनिालत, अल्पसांख्यक, बािबालिका, िेष्ठ नागररक, यवुा, ङ्गवपन्न वगि र भौगोलिक 

रुपमा दूगिम क्षेत्रमा बसोबास गने नागररकहरूको लनलमि रणनीलतक तथा व्यवहाररक 

आवश्यकताहरूको पङ्गहचान गरी ङ्गवकासका उपयिु कायिक्रमहरू सञ्चािन गनुिपने 

आवश्यकता रहेको छ । 

१.३  िैससास परीक्षणको महत्व 

वतिमान सांङ्गविानको मिु ङ्गवर्यहरू मध्ये नेपािमा िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 

समावेशीकरणको अविारणा कायािन्वयन गरी समािमा समानता र समानपुालतक समावेशीताको 

अनभुलूत ददिाउन ुहो । यसबाट “समिृ नेपाि तथा सखुी नेपािी” को पररकल्पना गररएको    

छ । ङ्गवगतमा देशमा िहालनयााँ तथा एकात्मक शासन व्यवस्थािे शासक र शालसतको 

अविारणा िागू गरेको लथयो । िसमा पलन परुुर्प्रिान शासन व्यवस्था भएको हनुािे मङ्गहिा, 

दलित, आददबासी, ङ्गपछडावगि तथा भौगोलिक रुपमा टाढा रहेका नागररकहरू राज्यको शासन 

प्रणािीमा सहभागी हनु र नागररकिाई उपिब्ि गराइने सेवा सङु्गविाबाट बजञ्चत रहेको 

अवस्था लथयो । समािमा रहेका बङ्गहष्करणका प्रचिन र मान्यतािे सावििलनक सेवा सङु्गविा 

ङ्गवतरण प्रणािीमै नकारात्मक प्रभाव परेको लथयो । ङ्गव सां २०४७ मा प्रिातन्त्रको 

प्रारम्भपश्चात नपेाि सरकारिे िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको सवाििाई 

समािान गने पहि गदै आएको छ । सरकारको लनरन्तर प्रयासको बाविदु अङ्गहिे पलन 

उच्च वगि तथा बहमुत भएका समदुायद्वारा अल्पमतमा परेका तथा ङ्गवपन्न वगिका 
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नागररकहरूिाई बङ्गहष्करणमा पाने अभ्यासको अन्त्य भैसकेको छैन । तसथि, नेपाि सरकारिे 

िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको अविारणािाई ङ्गवकासका सबै ङ्गवर्य क्षेत्र 

तथा प्रङ्गक्रयामा कायािन्वयन गने कायि गदै आएको छ ।   

िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको सवाि बहआुयालमक ङ्गवर्य हो । 

यसकारण, राज्यको सांस्थागत सांरचना, ङ्गवकासका गलतङ्गवलिका प्रङ्गक्रया तथा सेवा प्रवाहमा 

िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको अविारणा िागू गनुि परेको हो । 

नागररकहरूसाँग नजिक रहेर शासन सञ्चािन तथा सेवा सङु्गविा ङ्गवतरण गने स्थानीय 

सरकारको रुपमा गाउाँपालिका/नगरपालिका रहेको हनुािे वाङ्गर्िकरुपमा िैङ्गिक समानता तथा 

सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण गरी सिुार गनुिपने पक्षहरूको कायियोिना तििमा गरेर 

कायािन्वयन गनि िरुरी रहेको छ । यसकारण, नेपाि सरकारिे स्थानीय तहहरूमा अलनवायि 

िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण गने व्यवस्था गरेको छ । यस 

परीक्षणिे स्थानीय तहको नीलत, काननु र योिना, सांस्थागत सांरचना र मानव सांसािन, भौलतक 

पूवाििार, सेवा प्रवाह आदद िैससासमैत्री भए नभएको र यी क्षेत्रहरूमा देजखएका कमी 

कमिोरीिाई सिुार गने उपायहरूको पङ्गहचान गदिछ । िैससास परीक्षणिे िैङ्गिक समानता 

र सामाजिक समावेशीकरणको क्षेत्रमा सरकारिे गनुिपने कायिक्रमहरू लसफाररस गदिछ । 

यसबाट समािमा रहेका िैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गहांसा र बङ्गहष्करणमा न्यूनीकरण गनि र 

सांङ्गविानिे पररकल्पना गरेको समतामूिक समािको स्थापना गनि योगदान पगु्दछ ।  

१.४ िैससास परीक्षण र कायािन्वयनको काननुी आिारहरू 

नेपािको सांङ्गविान नै िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कायािन्वयनका 

िालग प्रलतवि भएको हनुािे सांङ्गविानिाई नै मिु आिारको रुपमा लिइन्छ । सांङ्गविानको 

िारा १८ िे समानताको हकको व्यवस्था गरेको छ । यस हकिे प्रत्येक नेपािी 

नागररकको समान काननुी हैलसयतको अलिकार प्रदान गरेको छ । यस िाराअनसुार 
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काननुको दृङ्गििे सबै नागररकहरू समान हनुे र कसैिाई पलन काननुको समान सांरक्षणबाट 

वजञ्चत नगररने व्यवस्था भएको छ । राज्यको काननुको प्रयोगमा उत्पजि, िमि, वणि, िात, 

िालत, लिि, शारीररक अवस्था, अपिता, स्वास््य जस्थलत, बैवाङ्गहक जस्थलत, गभािवस्था, आलथिक 

अवस्था, भार्ा, क्षेत्र, बैचाररक आस्था वा अन्य कुन ै पलन आिारमा भेदभाव गनि नपाइन े

व्यवस्था गररएको छ । सामाजिक आलथिक वा साांस्कृलतक दृङ्गििे वजञ्चतीकरणमा परेका 

दलित, आददबासी, मिेसी, थारु, मङ्गहिा, बािबालिका, िेष्ठ नागररक िैङ्गिक वा यौलनक 

अल्पसांख्यक अपािता भएको व्यजि, गभािवस्थाका व्यजि, अशसि वा असहाय, ङ्गपछालडएको 

क्षेत्र वा ङ्गवपन्न खस आयि िगायतका नागररकहरूको सांरक्षण सशिीकरण र ङ्गवकासको िालग 

ङ्गवशेर् व्यवस्था गने व्यवस्था गरेको छ । 

सांङ्गविानको िारा ३८ मा मङ्गहिाको हकको व्यवस्था गररएको छ । प्रत्येक 

मङ्गहिािाई िैङ्गिक भेदभाव ङ्गवना समान वांशीय हक सलुनजश्चत गरेको छ । मङ्गहिामालथ 

िालमिक¸ सामाजिक¸ साांस्कृलतक परम्परा¸ प्रचिन वा अन्य कुनै आिारमा शारीररक¸ मानलसक¸ 

यौनिन्य¸ मनोवैज्ञालनक वा अन्य कुन ैङ्गकलसमको ङ्गहांसािन्य कायि गनि वजिित गररएको छ । 

प्रत्येक मङ्गहिािाई सरुजक्षत माततृ्व र प्रिनन ् स्वास््यको हक सलुनजश्चत गररएको छ । 

राज्यको सबै लनकायमा मङ्गहिािाई समानपुालतक समावेजशताको लसिान्तको आिारमा सहभागी 

हनु पाउने अलिकार ददइएको छ । मङ्गहिािाई जशक्षा, स्वास््य, रोिगारी र सामाजिक 

सरुक्षामा सकरात्मक ङ्गवभेद्को आिारमा ङ्गवशेर् अवसर प्राप्त गनि पाउने व्यवस्था गररएको   

छ । यस्तै, सम्पजि र पाररवाररक मालमिामा दम्पलतको समान हकको सलुनजश्चत गररएको   

छ । 

सांङ्गविानको िारा ३१ मा जशक्षा सम्बन्िी हकको व्यवस्था गररएको छ, िसमा प्रत्येक 

नागररकिाई जशक्षामा समान पहुाँचको हकको व्यवस्था गररएको छ । िारा ३२ मा भार्ा र 

सांस्कृलतको हकको व्यवस्था गररएको छ, िसमा प्रत्येक व्यजि र समदुायिाई आफ्नो भार्ा 
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लिपी सांस्कृलत र साांस्कृलतक सम्पदाको सांरक्षण र ङ्गवकास गने अलिकार ददइएको छ । यस्तै, 

सांङ्गविानको िारा ३३ मा समान रोिगारीको हक, िारा ३४ मा उजचत श्रम अभ्यासको हक, 

िारा ३५ मा स्वास््य सम्बन्िी समान हक, िारा ३९ मा बािबालिकाको हक, िारा ४० मा 

दलितको हक, िारा ४१ मा िेष्ठ नागररकको हक, िारा ४२ मा सामाजिक न्यायको हक, 

िारा ४३ मा सामाजिक सरुक्षाको हकको व्यवस्था गररएको छ । यी सबै िाराहरू िैङ्गिक 

समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण प्रवििन गने िक्ष्यप्रलत प्ररेरत रहेका छन ्।  

स्थानीय तहहरूमा िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कायािन्यनका िालग 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ मा ङ्गवलभन्न व्यवस्थाहरू गररएको छ । स्थानीय 

सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को गाउाँपालिका/नगरपालिकाको काम¸ कतिव्य र अलिकारमा 

िैससास सम्बन्िी कायि गनुिपने व्यवस्था रहेको छ । वडा सलमलतको काम¸ कतिव्य र 

अलिकार अन्तगित वडामा आलथिक तथा समाजिक रुपमा अल्पसांख्यक¸ लसमान्तकृत समदुायको 

अलभिेख राखी सामाजिक र आलथिक उत्थान सम्बन्िी काम गने ङ्गवलभन्न समदुाय बीचमा 

सामाजिक सद्भाव र सौहादिता कायम गने¸ बाि लबवाह¸ बहलुबवाह¸ िैङ्गिक ङ्गहांसा¸ छुवाछुत¸ 

दहेि तथा दाइिो¸ हलिया प्रथा¸ छाउपडी, कमिरी प्रथा¸ बािश्रम¸ मानव बेचलबखन िस्ता 

समाजिक कुरीलतको अन्त्य गने गराउने व्यवस्था गरेको छ । त्यसैगरी, स्थानीय तहको 

योिना तिुिमा तथा कायािन्वयन गदाि मङ्गहिा तथा ङ्गपछालडएको वगिको सहभालगता गराउन ेर 

योिना छनौटमा मङ्गहिा¸ बािबालिका¸ िेष्ठ नागररक¸ ङ्गपछालडएको वगि̧  क्षते्र र समदुायिाई 

प्रत्येक्ष िाभ पगु्ने कायिक्रमिाई छनौट गने¸ बिेट ङ्गवलनयोिन र कायािन्वयनमा िोड ददएको 

छ ।    

िैससासको अविारणािाई कायािन्वयन गनिका िालग नेपािको सांङ्गविान तथा 

सम्बजन्ित ऐनहरू, राङ्गिय रणनीलत, आवलिक तथा रणनीलतक योिनाहरू, अन्तरािङ्गिय 

िोर्णापत्र, महासन्िीहरू र दीगो ङ्गवकास िक्ष्यहरूिे यथेि व्यवस्थाहरू गरेको छ । 
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नेपािका काननुहरूमा िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सांवेदनशीिता कायम 

गनि अलिकतम ्प्रयास भएको छ । यस क्षेत्रमा मङ्गहिा, बािबालिका, दलित, आददबासी तथा 

ङ्गवपन्न वगिका नागररकहरूको बचाउ तथा उत्थानका िालग बनेका ऐन तथा अन्य काननुी 

व्यवस्थाहरू पलन िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणका िालग आिारको 

रुपमा लिन ु पने हनु्छ । ङ्गयन ै व्यवस्थाहरूको स्थानीय तहमा कायािन्वयनको अवस्था के 

कस्तो भएको छ भन्ने ङ्गवर्यमा िेखािोखा गने कायिका िालग िैससास परीक्षण गने व्यवस्था 

रहेको छ । 

१.४ िैससास परीक्षणको उद्दशे्य 

िैससास परीक्षणको मखु्य उदे्दश्य स्थानीय तहमा िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 

समावेशीकरणको अविारणा कायािन्वयनको अवस्था मापन गरी अन्तरहरू तथा आगामी 

कायिक्रमहरू पङ्गहचान गने हो । यसको ङ्गवजशि उदे्दश्यहरू देहायअनसुार रहेका छन ्: 

क) नगरपालिकाको नीलत, काननु¸ सांस्थागत सांरचना, िनशजि र क्षमता ङ्गवकास कायि̧  

योिना तिुिमा र कायिक्रमहरूमा िैससास कायािन्वयनको अवस्था मापन गने, 

ख) िैससासको क्षेत्रमा सिुार गनुिपने सवािहरू पिा िगाई रणनीलतक गलतङ्गवलिहरू 

लसफाररस गने,  

ग) स्थानीय तहिे सञ्चािन गने सबै ङ्गवर्य क्षेत्रहरूिाई िैससासमैत्री बनाउन सहयोग  

गने  । 
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भाग – २ 

िैससास परीक्षणको ङ्गवलि 

२.१  िैससास परीक्षणिे समेट्ने क्षते्रहरू 

सांिीय मालमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्राियिे िारी गरेको स्थानीय तह िैङ्गिक 

समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण कायिङ्गवलि, २०७८ अनसुार िैससास 

परीक्षणका मखु्य ५ वटा ङ्गवर्यहरू समावेश गररएको छ । यसलभत्र स्थानीय तहिे तिुिमा गने 

नीलत, काननु र योिना, सांस्थागत सांरचना, िनशजि, सेवा प्रवाह र िवाफदेङ्गहता रहेका छन ्। 

यस परीक्षणिे समेट्ने ङ्गवर्यवस्तहुरू देहायअनसुार प्रस्ततु गररएको छः 

तालिका १: िैससास परीक्षणका ङ्गवर्यक्षेत्रहरू¸ सूचक र उपसूचकहरू 

क्र सां ङ्गवर्य क्षते्रहरू सूचक सांख्या उपसूचक सांख्या 

१ नीलत काननु र योिना ३ २० 

२ सांस्थागत व्यवस्था ५ २० 

३ मानव सांसािन र क्षमता ङ्गवकास ४ २० 

४ सेवा प्रवाह ५ २० 

५ सशुासन तथा उिरदाङ्गयत्व ५ २० 
 िम्मा २२ १०० 

 

नगरपालिकाको िैससास परीक्षण गदाि उपरोि ङ्गवर्य क्षेत्रहरू र यस अन्तगित 

ददइएका सूचक र उपसूचकहरूको आिारमा कायािन्वयनको अवस्था मापन गररएको छ । यी 

सूचक र उपसूचकहरूमा प्रगलत िेखािोखा गरी राम्रो, आांजशक र प्रगलत नै नभएको गरी तीन 

तहमा मापन गररएको छ । राम्रो अवस्था भएका सूचकहरूिाई लनरन्तरता ददन,े आांजशक तथा 

प्रगलत नभएका सूचकहरूमा नगरपालिकािे कायािन्वयन गने कायिक्रमको पङ्गहचान गरी 

कायियोिनामा समावेश गने कायि गररएको छ । 
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२.२  िैससास परीक्षणको ङ्गवलि 

स्थानीय तह िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण कायिङ्गवलि 

२०७८ अनसुार स्थानीय तहहरूको िैससास परीक्षण हरेक आलथिक वर्िको पौर्मसान्तसम्मा 

गरी सक्ने व्यवस्था गररएको छ । िैससास परीक्षण प्रलतवेदनमा समावेश गररएका सझुावहरू 

अनसुार स्थानीय तहको नीलत, योिना तथा बिेट तिुिमा गदाि िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 

समावेशीकरण ङ्गवकासका कायिक्रमहरू समावेश गरी आगामी आलथिक वर्िमा कायािन्वयन गने 

हो । उि कायिङ्गवलििे ददएको ङ्गवलििाई अनसुरण गदै िैससास परीक्षण कायि 

नगरपालिकाका िनलनवािजचत पदालिकारी तथा कमिचारीको सहभालगतामा सम्पन्न गररएको    

छ । िैससास परीक्षणका िालग नगर उपप्रमखुको सांयोिकत्वमा ७ सदस्यीय कायिदि 

बनाएको लथयो । उि कायिदिको नेततृ्वमा नगरपालिकाको िैससास परीक्षण गररएको    

छ । यस कायिदिको नेततृ्वमा ५ वटा ङ्गवर्यगत िैससास परीक्षण कायि-समूहहरू गठन 

गररएको लथयो । यी कायि-समूहहरूको नेततृ्व वडा अध्यक्ष तथा कायिपालिकाका 

सदस्यहरूबाट गररएको र सम्बजन्ित शाखा प्रमखुहरू मध्येवाट सदस्य सजचव छनौट गररएको 

लथयो । यी कायि समूहहरूमा िैङ्गिक तथा सामाजिक समावेजशतािाई सलुनजश्चत गररएको   

लथयो । उि कायिदि र परामशिदाताको सांयिु पहिमा िैससास परीक्षण कायि सम्पन्न 

गररएको लथयो । 

२.२.१  दस्तावेि परीक्षण  

 िैससास परीक्षण कायिदि र परामशिदाताको सांयिु पहिमा नगरपालिकाका नीलत, 

काननु, योिना तथा बिेट सम्बन्िी दस्तावेिहरू परीक्षण गररएको लथयो । दस्तावेि परीक्षण 

गने क्रममा नगरपालिकािे हािसम्म िारी गरेका ऐन, कायिङ्गवलि, मापदण्ड, कायिपालिका तथा 

नगरसभाबाट भएका लनणियहरू, आवलिक तथा वाङ्गर्िक योिनाहरू, क्षेत्रगत रणनीलतक 

योिनाहरू, आलथिक प्रलतवेदनहरू, प्रगलत समीक्षाका प्रलतवेदनहरू, नगर वस्तजुस्थलत ङ्गववरण र 
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अन्य सम्बजन्ित दस्तावेिहरूको परीक्षण गररएको लथयो । मखु्यगरी देहायका दस्तावेिहरूमा 

िैससास सांवेदनशीि व्यवस्था तथा कायिक्रमहरूको समीक्षा तथा परीक्षण गररएको लथयोः 

क) चापाकोट नगरपालिकाको िैंलगक समानता तथा सामािीक समावेशीकरण रणनीलत, 

२०७९, 

ख) नगरपालिकािे तयार गरी कायािन्वयनमा ल्याएका नीलत, ऐन, लनदेजशकाहरू 

)रािपत्रबाट( , 

ग) चापाकोट नगरपालिकाको दोस्रो आवलिक ङ्गवकास योिना, 

ि) वाङ्गर्िक प्रगलत समीक्षा प्रलतवेदन, 

ङ) वाङ्गर्िक ङ्गवकास योिना तथा बिेट (आलथिक वर्ि २०८०/८१), 

च) अनगुमन तथा मूल्याांकन कायिदिको प्रलतवेदन,  

छ) चापाकोट नगरपालिकाको वाङ्गर्िक नीलत तथा कायिक्रम (आलथिक वर्ि २०८०/८१), 

ि) न्याङ्गयक सलमलतका लनणिय र प्रकृयाहरू, 

झ) चापाकोट नगरपालिकाको आवलिक ङ्गवकास योिना (२०७८/७९ -२०८०/८१) 

ञ) चापाकोट नगरपालिकाको वस्तगुत ङ्गववरण तथा पाश्विजचत्र, २०७५ 

ट) गण्डकी प्रदेशको दोश्रो पञ्चवङ्गर्िय योिना (२०८१/८२-२०८५/८६) 

२.२.२  िजक्षत समूह छिफि  

िैससास परीक्षण गने क्रममा कायिङ्गवलििे ददएका सूचकहरूमा गररएका 

पहि/कायिक्रम र भएका प्रगलतहरू सम्बन्िमा लनवािजचत पदालिकारीहरू, कायािियका 

कमिचारीहरू, िाभाजन्वत वगिका नागररकहरू, िजक्षत वगिका नागररकहरूसाँग िजक्षत समूह 

छिफि गरी िैससास कायािन्वयनमा भएको प्रगलत तथा अन्तरहरू पङ्गहचान गरी आगामी 

रणनीलत तथा कायिक्रमहरू छनौट गररएको लथयो । 



 

 

13 

 

२.२.३  िैससास परीक्षण कायिशािा  

िैससास परीक्षणका िालग १ ददने कायिशािा सञ्चािन गररएको लथयो । यस 

कायिशािाका सहभागीहरू नगरपालिकाका लनवािजचत पदालिकारी¸ कमिचारी र सरोकारवािाहरू 

लथए । यसको सहिीकरण परामशिदाताहरूवाट गररएको लथयो । दस्तावेि अध्ययन तथा 

िजक्षत समूह छिफिबाट प्राप्त त्यहरूको प्रस्ततुीकरण गरी कायिशािाको प्रारम्भ गररएको 

लथयो । त्यसपश्चात ५ वटा कायि समूहहरू गठन गरी सूचकहरूमा िेखािोखाको 

कायिजिम्मेवारी ददइएको लथयो । कायि समूहहरूिे सम्बजन्ित शाखाहरूमा गई प्रमाण सांकिन 

तथा छिफि गरी सूचकहरूको वास्तङ्गवक प्रगलतको अवस्था ङ्गवश्लरे्ण गरेका लथए । कायि 

समूहहरूिे िैससास सूचक तथा उपसूचकहरूमा सहभालगतात्मक छिफि गरी 

नगरपालिकामा उपिब्ि प्रमाणहरूको आिारमा राम्रो देजखएमा १, मध्यम देजखएमा ०.५ र 

सिुार गनुिपने देजखएमा वा नभएमा ० अांक प्रदान गररएको लथयो । कायिशािाको कायिक्रम 

देहायअनसुार रहेको लथयोः 

तालिका २: िैससास पररक्षण कायिशािाको कायितालिका   

सत्र समय ङ्गक्रयाकिाप 

प्रथम १०.०० – 

११.३० 
गाउाँपालिका प्रमखुज्यवुाट कायिक्रम उद्घाटन¸ पररचय 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतवाट स्वागत मन्तब्य 

िैंलगक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको 
अविारणा¸ िैससास परीक्षण र महत्व 

दोश्रो ११.४५ – १.३० िैससास परीक्षणको ङ्गवलि¸ प्रङ्गक्रया र सूचकहरू सम्बन्िी 
अलभमूजखकरण र छिफि 

तेश्रो २.०० – ३.३० गाउाँपालिका उपप्रमखुज्यदु्वारा परीक्षण कायिक्रमको 
सांयोिकत्वमा िैससास परीक्षण कायिसमूह गठन तथा 
जिम्मेवारी ङ्गवभािन 

कायि-समूहको समहुगत छिफि र िैससास 
सहभालगतामूिक परीक्षण र परामशिदाताहरूद्वारा 
सहिीकरण 

चौथो ३.३० – ५.०० कायि-समूहको परीक्षण नलतिा प्रस्ततुीकरण र कायियोिना 



 

 

14 

 

लनमािण 

नगर प्रमखुद्वारा कायिशािाको समापन 

 

२.२.४  परामशिदाताबाट पूनःमूल्याांकन 

िैससास परीक्षणको क्रममा ङ्गवर्यगत कायि समूहहरूिे सूचक तथा उपसूचकहरूमा 

गरेको मूल्याांकन र प्रदान गरेका अांकहरूको पूनमुिल्याांकन परामशिदाताबाट गररएको लथयो । 

प्रमाणहरूको वास्तङ्गवकता र प्रगलतको अवस्था बारेमा पूनः छिफि गरी सूचक तथा 

उपसूचकमा भएका प्रगलतहरूको आिारमा प्राप्ताङ्कहरूको सांशोिन गररएको  लथयो ।  

२.२.५  सवि, कमिोर, अवसर र चनुौती ङ्गवश्लरे्ण  

िैससास परीक्षणको अजन्तम चरणमा सूचक तथा उपसूचकहरूको मूल्याांकनपश्चात 

सवि तथा कमिोर पक्षहरूको पङ्गहचान गने कायि गररएको लथयो । साथै नगरपालिकाको 

हकमा अवसर तथा चनुौतीहरूको ङ्गवश्लरे्ण गररएको लथयो । 

२.३  रणनीलतक गलतङ्गवलिहरूको पङ्गहचान र योिना 

िैससास परीक्षणको क्रममा सूचक तथा उपसूचकहरूमा भएको प्रगलतको आिारमा 

तीनै ङ्गकलसमका (राम्रो, आांजशक र कमिोर) अवस्थाहरूको पङ्गहचान गरी राम्रो प्रगलत भएका 

सूचकहरूमा लनरन्तरता ददने र आांजशक प्रगलत भएको र प्रगलत नभएको सूचकहरू सिुार 

गनिका िालग उपयिु रणनीलतहरू पङ्गहचान गरी सोको कायािन्वयनका िालग कायियोिना 

योिना तयार गररएको लथयो ।  
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भाग – ३ 

िैससास परीक्षणवाट आएका मखु्य प्रालप्तहरू 

३.१ िैससास परीक्षणवाट प्राप्ताङ्कहरूको प्रस्ततुीकरण 

चापाकोट नगरपालिकाको समग्र गलतङ्गवलिको िैससास परीक्षण गदाि तोङ्गकएका 

सूचकहरूमा भएको प्रगलतको प्राप्ताङ्क देहायको तालिकामा प्रस्ततु गररएको छः 

तालिका ३: िैससास परीक्षणमा प्राप्त अांकहरूको ङ्गववरण 

क्र सां मखु्य तथा सहायक ङ्गवर्य क्षते्रहरू अांकभार प्राप्ताङ्क 

क नीलत काननु र योिना     

१ नीलत काननु र योिनामा समावेशी सहभालगता ८ ५.० 

२ योिना तिुिमा तथा कायािन्वयन ८ ५.० 

३ बिेट तिुिमा तथा कायािन्वयन ४ १.५ 

  िम्मा २० ११.५ 

ख सांस्थागत व्यवस्था     

१ कमिचारी/पदालिकारी प्रलतलनलित्व ४ २.० 

२ कायिप्रणािी समावेशी ४ १.० 

३ सलमलत उपसलमलत र कायिदिमा प्रलतलनलित्व ४ ३.० 

४ ङ्गवि व्यवस्थापन प्रणािीमा समावेशीता ४ २.५ 

५ त्याङ्क सांकिन तथा व्यवस्थापन ४ ३.५ 

  िम्मा २० १२.० 

ग मानव सांसािन तथा क्षमता ङ्गवकास     

१ मानव सांसािन तथा क्षमता ङ्गवकास ८ ४.० 

२ अनौपचाररक मूल्य मान्यता र कुसांस्कार 
सम्बजन्ि िनचेतना 

४ 
३.० 

३ काननुी साक्षरता ४ २.५ 

४ ङ्गवपद व्यवस्थापनमा समावेशीकरण ४ २.० 

  िम्मा २० ११.५ 

ि सेवा प्रवाह     

१ पूवाििार ङ्गवकास ४ १.५ 

२ प्रिनन स्वास््य ४ २.० 

३ जशक्षा कायिक्रम ४ २.० 
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४ खानेपानी तथा सरसफाई ४ २.५ 

५ स्वरोिगार र आयआििन तथा बिार 

व्यवस्थापन  

४ 
२.० 

  िम्मा २० १०.० 

ङ सशुासन तथा उिरदाङ्गयत्व     

१ सशुासन  ४ २.५ 

२ उिरदाङ्गयत्व र िवाफदेङ्गहता ४ २.० 

३ सूचना तथा सञ्चार ४ २.५ 

४ अनगुमन र मूल्याांकन  ४ ३.५ 

५ समन्वय र सम्बन्ि लबस्तार ४ १.५ 

  िम्मा २० १२.० 

  कुि िम्मा १०० ५७.० 

नोटः यसको ङ्गवस्ततृ ङ्गववरण अनसूुची – २ मा  हेनुिहोिा । 

३.२ िैससास परीक्षण नलतिाको माकुरेिािोमा प्रस्तलुत 

िैससास परीक्षणबाट प्राप्त भएको मालथको तालिकामा ददइएको अांकिाई देहायको 

माकुरेिािोमा प्रस्ततु गररएको छः 

जचत्र नां १: िैससास परीक्षण नलतिाको माकुरेिािो 
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यस वर्िको िैंससास पररक्षणको नलतिा हेदाि कुि अांक ५७ प्राप्त भएको छ । िसमा 

नीलत काननु र योिना ११.५, सांस्थागत व्यवस्था १२.०, मानव सांसािन तथा क्षमता ङ्गवकास 

११.५, सेवा प्रवाह १०.० र सशुासन र उिरदाङ्गयत्व १२.० अांक प्राप्त भएका छन ्। हरेक 

मखु्य क्षेत्रमा हेदाि प्रत्येक मखु्य क्षेत्रको नलतिा ५० प्रलतशत भन्दा राम्रो देजखएको छ । 

िैससास परीक्षण ददग्दशिनअनसुार यस नगरपालिकाको िैंससास पररक्षणको नलतिा ‘सामान्य’ 

शे्रणीमा पदिछ । त्यसकारण, यस नगरपालिकाको मखु्य तथा सहायक सूचकहरूमा सिुार 

गनुिपने सवािहरू प्रसस्तै रहेका छन ्। सूचकहरूमा सिुारको िालग नीलतगत, व्यवस्थापकीय 

तथा कायािन्वयनका पाटोहरूमा ध्यान ददन ुपदिछ ।  

जचत्र नां. २  मखु्य क्षते्रहरू स्तम्भ जचत्र 

 

 

प्रस्ततु स्तम्भ जचत्रमा सबैिसो मिु क्षेत्रहरूका सूचकहरू ५०% भन्दा बङ्गढ अांकिे 

मालथ रहेका छन । नीलत, काननु, योिना तथा सशुासन र उिरदाङ्गयत्व क्षेत्र अन्य क्षेत्र 

भन्दा राम्रो छ । सांस्थागत व्यवस्था र मानव सांशािन तथा क्षमता ङ्गवकास दोश्रो स्थानमा 

रहेको छ । मखु्य ङ्गवर्यहरूमा सेवा प्रवाह तिुनात्मकरूपमा अन्य भन्दा कमिोर अवस्थामा 

रहेको अवस्था रहेको देजखन्छ । यस वर्िको पररक्षणबाट पङ्गहचान गररएका सबि 
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पक्षहरूिाई यथावत राखी कमिोर पक्षहरूिाई सिुार गदै िैिान ुपने आवश्यकता देजखएको 

छ । 

३.३ िैससास परीक्षणमा प्राप्त सवि र सिुार गनुिपने पक्षहरू 

चापाकोट नगरपालिकाको िैससास परीक्षणको क्रममा सूचकगत िेखािोखा गदाि 

कायिङ्गवलििे तोकेका २२ वटा सूचकहरू र यी सूचकहरू अन्तगितका १०० वटा 

उपसूचकहरूमा भएका प्रगलतको अवस्थाअनसुार अांक प्रदान गररएको छ । सूचकमा राम्रो 

कायि भएको र १ अांक प्राप्त गरेको भएमा ‘सवि’, आांजशक कायि भई ०.५ अांक प्राप्त गरेको 

भएमा ‘आांजशक’ र सूचकमा प्रगलत नभएकोिे ० अांक प्राप्त गरेको भएमा ‘कमिोर’ भनी 

वगीकरण गररएको छ । सो मध्ये सवि अवस्थािाई लनरन्तरता ददने¸ आांजशक र कमिोर 

रहेका सूचक उपसूचकहरूमा नीलतगत र कायिगत सिुारका कायिक्रमहरू पङ्गहचान गररएको  

छ ।  
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तालिका ४: िैससास परीक्षणमा प्राप्त सवि र सिुार गनुिपने पक्षहरू  

क्र सां सूचक तथा उपसूचकहरू अांकभार अवस्था प्राप्ताङ्क प्रगलत सिुार गनुिपने 

१ नीलत काननु र योिना           

१.१ नीलत काननु र योिनामा समावेशी 
सहभालगता 

१         

१.१.१ स्थानीय तहको नीलत तथा काननुको 
मस्यौदा तयार गने कायिददशामा िैससासको 
दृङ्गििे सम्पादन गने गरी कायिटोिी लनमािण, 

पूवि दस्तावेिको समीक्षा गदाि िैससास 
दृङ्गिकोणिे भएको, मस्यौदाको ङ्गवर्यवस्त ुर 
शब्द चयन समावेशी र सहभालगतामूिक हनु े
गरी गरेको/नगरेको  

१ नगरपालिकाको नीलत तथा काननुको 
मस्यौदा तयार गने क्रममा िैससासको 
दृङ्गििे सम्पादन गने गरी कायिटोिी 
लनमािण  नभएको । 

पूवि दस्तावेिको समीक्षा गदाि िैससास 
दृङ्गिकोणिे मस्यौदाको ङ्गवर्यवस्त ुर 

शब्द चयन समावेशी नै पाईएको । 

०.५ आांजशक स्थानीय नीलत तथा काननुमा  
िैससास कायिटोिी लनमािण गरी 
पररचािन गनुिपने । 

१.१.२ स्थानीय सरकारिे आफ्नो नीलत, काननु, 

योिना िारी गनुि भन्दा अगालड िैससासको 
दृङ्गिकोणिे उपयिु भए नभएको बारे 
िेखािोखा गने गरेको / नगरेको 

१ नगरपालिकािे आफ्नो नीलत, काननु, 

योिना िारी गनुि भन्दा अगालड 
िैससासको दृङ्गिकोणिे उपयिु भए 
नभएको बारे िेखािोखा नगरेको । 

०.५ आांजशक स्थानीय नीलत, काननु, योिना 
िारी गनुि भन्दा अगालड 
िैससासको दृङ्गिकोणिे उपयिु 
भए नभएको बारे िेखािोखा 
गनुिपने । 

१.१.३ स्थानीय सरकारको नीलत र योिनामा 
िैससास ङ्गवकास (स्थानीय काननु, नीलत, 

१ स्थानीय नीलत र योिनामा िैससास 
ङ्गवकास (स्थानीय काननु, नीलत, 

०.५ आांजशक स्थानीय नीलत र योिनामा 
िैससास ङ्गवकासका ङ्गवर्यहरू 
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आवलिक र वाङ्गर्िक योिनामा भएका 
नीलतहरू) सम्बन्िी ङ्गवर्यहरू समावेश 

भएको/नभएको । 

आवलिक र वाङ्गर्िक योिनामा भएका 
नीलतहरू) सम्बन्िी ङ्गवर्यहरू  समावेश 

आांजशक रुपमा भएको  । 

समावेश गरी कायािन्वयन  
गनुिपने । 

१.१.४ स्थानीय सरकारको मङ्गहिा र परुुर्को 
समङ्गवकास तथा सामाजिक समावेशीकरण र 

िैंलगक परीक्षण तथा सामाजिक ङ्गवभेद् 
अन्त्य गने सम्बन्िी अिग्ग ैनीलतहरू 

छन/्छैनन ्(स्थानीय ऐन, काननु, कायिङ्गवलि 
र लनदेजशकामा खास व्यवस्था गररएको वा 
नगररएको) ।  

१ सो सम्बन्िी अिग्ग ैनीलत नभएको । 

िैंलगक तथा सामाजिक ङ्गवभेद् अन्त्य 
गने सम्बन्िी केही व्यवस्था   
गररएको । 

०.५ आांजशक िैंलगक तथा सामाजिक ङ्गवभेद् 
अन्त्य गने सम्बन्िी अिग्ग ै
नीलत कायािन्वयनिाई लनरन्तरता 
ददनपुने । 

१.१.५ स्थानीय तहिे कायािन्वयनमा ल्याएका ऐन 
लनयम तथा कायिङ्गवलिमा मङ्गहिा तथा 
बजञ्चलतमा परेका समदुाय या िजक्षत वगिमा 
हनु ेसबै प्रकारका ङ्गवभेद्िन्य कायिहरू रोक्न 
पयािप्त प्राविान व्यवस्था गररएको छ/   
छैन । 

१ नगरपालिकाका ऐन, लनयम तथा 
कायिङ्गवलिमा मङ्गहिा तथा बजञ्चलतमा 
परेका समदुाय या िजक्षत वगिमा हनुे 
सबै प्रकारका ङ्गवभेद्िन्य कायिहरू 
रोक्न केही प्राविान व्यवस्था  
गररएको । 

0.5 आांजशक स्थानीय ऐन, लनयम तथा 
कायिङ्गवलिमा मङ्गहिा तथा िजक्षत 
वगिमा हनु ेङ्गवभेद्िन्य कायिहरू 
रोक्न बनेका प्राविानहरूको 
पनुः समीक्षा गरी थप गनुिपने । 

१.१.६ सांिीय काननुिे व्यवस्था गरे बमोजिम 
स्थानीय स्तरमा मङ्गहिा तथा बजञ्चलतमा 
परेका समदुाय या िजक्षत वगि मालथ हनु े
ङ्गहांसा र ङ्गवभेद् उपर सनुवुाई हनुे प्रबन्ि 

१ स्थानीय न्यायीक सलमलतद्वारा स्थानीय 
स्तरमा मङ्गहिा तथा िजक्षत वगि मालथ 
हनु ेङ्गहांसा र ङ्गवभेद् उपर सनुवुाई हनु े
गरेको । 

१ राम्रो न्याङ्गयक सलमलतसमक्ष मदु्दा 
आउनको िालग सचेतनामूिक 
कायिक्रम गनुिपने । 
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लमिाए/नलमिाएको । 

१.१.७ मङ्गहिा र परुुर्मा श्रमको ज्यािामा ङ्गवभेद् 
रोक्न ेप्राविान रहेको/नरहेको (समदुायको 
प्रचिन ङ्गवभेद्कारी भएको/नभएको ।) 

१ लनिी तथा अनौपचाररक क्षते्रमा मङ्गहिा 
र परुुर्मा श्रमको ज्यािामा ङ्गवभेद् 
रोक्न ेस्थानीय नीलत िागू नभएको । 

०.५ आांजशक लनिी तथा अनौपचाररक क्षते्रमा 
मङ्गहिा र परुुर्मा श्रमको 
ज्यािामा ङ्गवभेद् रोक्ने स्थानीय 

नीलत िागू गनुिपने । 

१.१.८ स्थानीय तहको नीलतमा रैथाने र आप्रवासी 
कामदार तथा श्रमजिवी उपर हनुे ङ्गवभेद् 
रोक्न ेप्राविान रहेको/नरहेको । 

१ यस्तो समस्या यस नगरपालिकामा 
नभएको । 

१ राम्रो   

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ८   ५.०     

१.२ योिना तिुिमा तथा कायािन्वयन           

१.२.१ आवलिक योिना र वाङ्गर्िक योिना तथा 
कायिक्रममा िैंलगक तथा समावेशी ङ्गवकासको 
िालग नीलत रणनीलत कायिक्रम र मापनयोग्य 
उपिब्िी िक्ष्य समावेश गररएको छ/छैन ? 

१ योिनाहरूमा िैससास सम्बन्िी 
मापनयोग्य िक्ष्यहरू समावेश   
भएको । 

०.५ आांजशक योिनाहरूमा िैससास 
कायािन्वयनका  मापनयोग्य 
िक्ष्यहरू समावेश गनुिपने । 

१.२.२ नगरपालिका/नगरपालिकाको स्रोत अनमुान 
तथा बिेट सीमा लनिािरण सलमलतिे बिेट 
लसमा लनिािरण गदाि मङ्गहिा, बािबालिका 
तथा वजञ्चतीकरणमा परेका समूहको अवस्था 
ङ्गवश्लरे्णको आिारमा सो समूहको िालग वा 
प्रत्यक्ष फाईदा पगु्ने गरी कुि पूिीगत 

१ िैससास ङ्गवकासको क्षेत्रमा केही 
कायिक्रम तथा बिेट ङ्गवलनयोिन र 
कायािन्वयन भएको । 

उि सलमलतिे बिेट लसमा लनिािरण 
गदाि मङ्गहिा, बािबालिका तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेका समूहको अवस्था 

०.५ आांजशक नगरपालिकािे बिेट लसमा 
लनिािरण गदाि मङ्गहिा, 
बािबालिका तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेका समूहको 
अवस्था ङ्गवश्लरे्णको आिारमा 
बिेटको लनजश्चत प्रलतशत 
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बिेटको लनजश्चत प्रलतशत छुट्याउने 
गरेको/नगरेको ? 

ङ्गवश्लरे्णको आिारमा बिेटको लनजश्चत 
प्रलतशत ङ्गवलनयोिन नगरेको । 

ङ्गवलनयोिन गनुिपने । 

१.२.३ स्थानीय सरकारको योिना सूची िजक्षत 
समूहहरूको सक्रीय सहभालगतामा तयार हनु े
र उनीहरूिे छनौट गरेको योिना 
प्राथलमङ्गककरणमा पने गरेको/नगरेको 
(योिना तिुिमा गदाि गाउाँ बस्तीस्तरवाट 
आएका योिना कायिक्रमहरूिाई 

समेटेको/नसमेटेको परीक्षण गने ।) 

१ योिना तिुिमाको क्रममा मङ्गहिा तथा 
िजक्षत समूहको सहभालगतामा 
योिनाहरू छनौट गने गररएको । 

१.० राम्रो योिना तिुिमा प्रङ्गक्रयामा 
बस्तीस्तरीय भेिावाट योिना 
सांकिन गने कायिमा लनरन्तरता 
ददनपुने । 

१.२.४ योिना तिुिमा गदाि मङ्गहिा तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेका समूहहरूको 
व्यावहररक र रणनीलतक आवश्यकता 
पङ्गहचान र पररपूलति गने ङ्गवर्यमा छिफि 
भए/नभएको ? 

१ योिना तिुिमा गदाि मङ्गहिा तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेका समूहहरूको 
व्यावहररक र रणनीलतक आवश्यकता 
पङ्गहचान र पररपूलति गने ङ्गवर्यमा 
छिफि भएको । 

०.५ आांजशक योिना तिुिमा प्रङ्गक्रयामा िजक्षत 
वगिको उपजस्थलतमा उनीहरूको 
व्यावहररक र रणनीलतक 
आवश्यिा अनसुारका 
कायिक्रमहरू बारेमा छिफि 
गनुिपने । 

१.२.५ योिना तिुिमा गदाि मङ्गहिा र परुुर् एवां 
िजक्षत समूहहरूको छुट्टाछुटै्ट अवस्था 
ङ्गवश्लरे्णको आिारमा आवश्यकता पङ्गहचान 

१ योिना तिुिमा गदाि मङ्गहिा र परुुर् एवां 
िजक्षत समूहहरूको छुट्टाछुटै्ट अवस्था 
ङ्गवश्लरे्णको आिारमा आवश्यकता 

०.५ आांजशक योिना तिुिमा गदाि मङ्गहिा र 
परुुर् एवां िजक्षत समूहहरूको 
छुट्टाछुटै्ट अवस्था ङ्गवश्लरे्णको 
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गरी सो अनसुारको कायिक्रम तय गने 
गररएको/नगररएको (तयारी प्रलतवेदन) ? 

पङ्गहचान गरी सो अनसुारको कायिक्रम 
तय नगररएको । 

आिारमा आवश्यकता पङ्गहचान 
गरी सो अनसुारको कायिक्रम 
तय गने र सोको प्रलतवेदन 
तयार गनुिपने । 

१.२.६ स्थानीय सरकारिे ददगो ङ्गवकासका 
िक्ष्यहरू ङ्गवशेर् गरेर िक्ष्य ५ िैंलगक 
समानता प्राप्त गने ङ्गवर्यिाई स्थानीयकरण 
गरी सो अनसुारको बिेट ङ्गवलनयोिन हनु े
गरेको/नगरेको ? 

१ ददगो ङ्गवकास िक्ष्य स्थानीयकरणको 
कुन ैनीलतगत लनणिय नभएको । 

०.५ आांजशक ददगो ङ्गवकास िक्ष्य 
स्थानीयकरणको नीलतगत लनणिय  

र कायािन्वयन प्रारम्भ    
गनुिपने । 

१.२.७ स्थानीय तहको योिना मङ्गहिा, बािबालिका 
तथा ङ्गपछालडएको वगि समदुाय र क्षेत्रिाई 
प्रत्यक्ष िाभ पगु्ने गरी बनेको/नबनेको ? 

१ मङ्गहिा, बािबालिका तथा ङ्गपछालडएको 
वगि समदुाय र क्षेत्रिाई प्रत्यक्ष िाभ 
रुपमा  पगेुको । 

१ राम्रो यस कायििाई लनरन्तरता  
ददनपुने । 

१.२.८ स्थानीय सरकारका उपभोिा सलमलतहरूमा 
िजक्षत समूहको प्रलतलनलि सङ्गहत कजम्तमा 
४० प्रलतशत मङ्गहिाको सहभालगता 
भएको/नभएको र मखु्य कायिकारी पद 
मध्ये कुनै एकमा जिम्मेवारी 
ददएको/नददएको ? 

१ नगरपापलिकािे उपभोिा सलमलत 
गठन र सञ्चािन लनदेशका िागू गरी 
उपभोिा सलमलतहरूमा िजक्षत समूहको 
प्रलतलनलि सङ्गहत ४० प्रलतशत 
मङ्गहिाको सहभालगता भएको र मखु्य 
कायिकारी पद मध्ये कुनै एकमा 
जिम्मेवारी ददन ेकायििाई सूलनजश्चत 
गरेको । 

०.५ आांजशक उपभोिा सलमलतमा मङ्गहिा तथा 
िजक्षत समूहको प्रलतलनलित्व 
तथा सहभालगता गराउने र 
उनीहरूको सङ्गक्रय सहभालगता 
सूलनजश्चत गने कायििाई 
लनरन्तरता ददन ुपने । 
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  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ८   ५.०     

१.३ बिेट तिुिमा तथा कायािन्वयन           

१.३.१ बिेट तथा कायिक्रम तिुिमा गनुि भन्दा अजि 
समदुायका मङ्गहिा, बािबालिका, अपाांग, 

िनिालत, मजुस्िम, मिेशी, ङ्गपछडावगि र 
दलित िगायतका सबै िातिालत र ङ्गवपन्न 
वगिका समूहहरूसांग बसेर समस्या केिाउन े
(ङ्गवश्लरे्ण) गने गररएको/नगररएको ? 

१ बिेट तथा कायिक्रम तिुिमा गनुि भन्दा 
अजि समदुायका मङ्गहिा, बािबालिका, 
अपाांग, िनिालत, मजुस्िम, मिेशी, 
ङ्गपछडावगि र दलित िगायतका सबै 

िातिालत र ङ्गवपन्न वगिका 
समूहहरूसांग बसेर समस्या केिाउन े
(ङ्गवश्लरे्ण) गने कायि नभएको । 

०.५ आांजशक िजक्षत वगिहरूको सांरक्षण, 

सशिीकरण, सचेतना 
सहभालगता जिलबकोपाििन जशक्षा 
सांस्कृलत आददको बारेमा 
कायिक्रमहरू पङ्गहचान तथा 
बिेट ङ्गवलनयोिन तथा 
कायािन्वयन गनुिपने । 

१.३.२ स्थानीय सरकारका क्षमता ङ्गवकास योिनामा 
िैंलगक उिरदायी तथा सामाजिक समावेशी 
बिेट लनमािण एबां परीक्षण लनयलमतरुपमा 
गनि बिेटको व्यवस्था गररएको/नगररएको ? 

१ िैससास बिेट परीक्षणको बिेट 
व्यवस्था नभएको । 

०.५ आांजशक िैससास बिेट परीक्षण वाङ्गर्िक 
रुपमा हरेक आ. व. को प्रथम 
चौमालसकमा गनुिपने । 

१.३.३ परीक्षण पश्चात िैंलगक तथा समावेशी 
ङ्गवर्यमा सिुार गनि क्षमता ङ्गवकास 

कायियोिना कायािन्वयनको िालग पयािप्त 
बिेट तथा कायिक्रम वाङ्गर्िक योिनामा 
समाबेश गररएको/नगररएको ? 

१ िैससास परीक्षण नभएकोिे क्षमता 
ङ्गवकास योिना तयारी र िागू गने 
कायि नभएको । 

० कमिोर िैससास बिेट परीक्षण लनयलमत 
रुपमा गरी उि परीक्षणिे 
औल्याएका सिुारका 
कायिक्रमहरू कायािन्वयन 
गनुिपने । 

१.३.४ स्थानीय सरकारको बिेट तथा कायिक्रममा 
िजक्षत समूहहरूको िालग लनजश्चत प्रलतशत 

१ बिेट तथा कायिक्रममा िजक्षत 
समूहहरूको िालग लनजश्चत प्रलतशत 

०.५ आांजशक िालग लनजश्चत प्रलतशत बिेट 
ङ्गवलनयोिन गने नीलत पाररत 
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बिेट ङ्गवलनयोिन गरी उनीहरूको ङ्गहतमा 
कायिक्रममा समयमै खचि 
गररएको/नगररएको ? (बिेट तथा कायिक्रम 
बीच लभडान) 

बिेट ङ्गवलनयोिन गने नीलत नभएको । गरी िागू गनुिपने । 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   १.५     

  मूि ङ्गवर्यगत िम्मा २०   ११.५     

२ सांस्थागत व्यवस्था            

२.१ कमिचारी/पदालिकारी प्रलतलनलित्व           

२.१.१ स्थानीय सरकारको लनणाियक तह 
(कमिचारी/पदालिकारी) मा मङ्गहिाहरूको 
समानरुपमा (५०/५० प्रलतशत) प्रलतलनलित्व 
रहेको छ/छैन ? 

१ नगरपालिकाका कमिचारी र 
पदालिकारीहरूको लनणाियक तहमा 
समान प्रलतलनलित्वको िालग यथेि 

काननुी प्राविान नभएकोिे 
पदालिकारीमा मङ्गहिाको न्यून 
प्रलतलनलित्व रहेको । 

०.५ आांजशक नगरपालिकाको लनणाियक तहमा 
पदालिकारी र कमिचारीहरूमा 
मङ्गहिाको  समान सहभालगताको 
िालग काननुी व्यवस्था गरी 
िागू गनुिपने । 

२.१.२ स्थानीय सरकारका कमिचारीहरूको 
पदपूलतिको लनणिय गदाि सबै िातिालत, वगि, 
लिांग र समदुायका बीच समावेशीकरण हनु े
गरी कमिचारीहरूको समावेशी समानपुालतक 

प्रलतलनलित्व हनुसक्ने रणनीलत लिएको 

१ स्थानीय सरकारका कमिचारीहरूको 
पदपूलतिको लनणिय गदाि सबै िातिालत, 

वगि, लिांग र समदुायका बीच 
समावेशीकरण हनु ेगरी 
कमिचारीहरूको समावेशी समानपुालतक 

०.५ आांजशक कमिचारीहरूको समावेशी 
समानपुालतक प्रलतलनलित्व हनु े
गरी कमिचारी व्यवस्था   
गनुिपने । 
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छ/छैन ? प्रलतलनलित्व हनुसक्न ेरणनीलत   
नलिएको । 

२.१.३ स्थानीय सरकारिे मङ्गहिा तथा ङ्गवशेर् 
समदुायिाई ङ्गवशेर् सेवा प्रदान गदाि 
सम्बजन्ित समदुायको भार्ा, सांस्कृलत र रहन 
सहन बझेुको कमिचारी वा िनप्रलतलनलि 
समेत समावेश गरेको कायिटोिी वा शाखा 
माफि त ददने गरेको/नगरेको ? 

१ मङ्गहिा तथा ङ्गवशेर् समदुायिाई ङ्गवशेर् 
सेवा प्रदान गदाि सम्बजन्ित समदुायको 
भार्ा, सांस्कृलत र रहन सहन बझेुको 
कमिचारी वा िनप्रलतलनलिहरू सक्रीय 
हनु ेगरेको । 

तर सो कायिको िालग कायिटोिी वा 
शाखाको व्यवस्था नभएको । 

० कमिोर मङ्गहिा तथा िजक्षत समदुायका 
नागररकहरूिाई ङ्गवशेर् सेवा र 
सहयोगको िालग कायिटोिी 
गठन र पररचािन गनुिपने । 

२.१.४ िनप्रलतलनलि तथा कमिचारीहरूिाई कुन ै
क्षमता अलभबङृ्गिको अवसर प्रदान गदाि 
सबैिाई समान अवसर हनुेगरी र मङ्गहिा र 
वजञ्चतीकरणमा परेका समदुायिाई अग्रभाग 
प्राप्त हनुेगरी सकारात्मक ङ्गवभेद्को नीलत 
लिएको/नलिएको ? 

१ स्थानीय स्तरमा सकारात्मक ङ्गवभेद् 
नीलत लिएको तर कायािन्वयन आांजशक 
मात्र  भएको । 

१.० राम्रो नीलत, काननु र योिनाहरूमा 
सकारात्मक ङ्गवभेद्को प्राविान 
व्यवस्था गरी कायािन्वयन 
गनुिपने । 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   २.०     

२.२ कायिप्रणािी समावेशी           

२.२.१ मङ्गहिा र परुुर् बीचको असमानता हटाउन 
तथा सामाजिक समावेशीकरण बढाउनको 

१ मङ्गहिा समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण बढाउनको िालग 

०.५ आांजशक िैससास नीलत वा रणनीलत 
तिुिमा गरी िागू गनुिपने । 
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िालग स्थानीय तहको लनजश्चत कायिनीलत 
छ/छैन ? 

नगरपालिकािे िैससास रणनीलत 
तिुिमा नभएको । 

२.२.२ स्थानीय सरकारमा िैंलगक ङ्गवकास हेने 
इकाईको व्यवस्था छ/छैन ? (िैंलगक 
ङ्गवकास डेस्क वा िैंलगक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण कायािन्वयन सलमलत 
वा यस्तै कुनै सांरचनाको व्यवस्था कायिशति 
र जिम्मेवारी ङ्गकटान सङ्गहत 
गररएको/नगररएको) 

१ िैंलगक ङ्गवकास हेने इकाईको रुपमा 
मङ्गहिा तथा बािबालिका शाखा 
स्थापना भई सञ्चािनमा रहेको छ । 

िैंलगक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण कायािन्वयन सलमलतको 
व्यवस्था कायिशति र जिम्मेवारी ङ्गकटान 
सङ्गहत व्यवस्था नभएको । 

०.० कमिोर िैंलगक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण कायािन्वयन 
सलमलतको व्यवस्था कायिशति र 

जिम्मेवारी ङ्गकटान सङ्गहत 
व्यवस्था गनुिपने । 

२.२.३ स्थानीय सरकारवाट कायािियमा हनु सक्न े
कुन ैपलन प्रकारको दबु्यिवहार भेदभाव 
मङ्गहिा ङ्गहांसा लनयन्त्रणको िालग आचार 
सांङ्गहता बनाएर िागू गररएको छ/छैन ? 

१ नगरपालिका स्तरमा मङ्गहिा ङ्गहांसा 
लनयन्त्रणको िालग आचार सांङ्गहता िागू 
नभएको । 

०.० कमिोर नगरपालिका स्तरमा मङ्गहिा 
ङ्गहांसा लनयन्त्रणको िालग आचार 
सांङ्गहता बनाएर िागू गनुिपने । 

२.२.४ योिना तिुिमा सलमलतिाई सझुाव ददने 
दस्तावेि तयार गदाि िैससास कायािन्वयन 
सलमलतमा मङ्गहिा बािबालिका तथा अन्य 
सबै िजक्षत समदुायको सङ्गक्रय सहभालगता 
भए नभएको र यस सलमलतिे वडा तहमा 
योिना सम्बन्िी छिफि समावेशी भए 
नभएको अनगुमन गरेको/नगरेको ? 

१ नगरपालिकामा िैससास कायािन्वयन 
सलमलत गठन नभएको । 

वडा तहमा योिन तिुिमा गदाि बस्ती 
भेिा भएको । 

वडामा िजक्षत समदुायको आांजशक 
सहभालगता रहेको । 

०.५ आांजशक नगरपालिकामा िैससास 
कायािन्वयन सलमलत गठन गरी 
पररचािन गनुिपने । 
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  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   १.०     

२.३ सलमलत उपसलमलत र कायिदिमा प्रलतलनलित्व           

२.३.१ स्थानीय सरकारिे गठन गने सलमलत, 

उपसलमलत र कायिदिहरूमा मङ्गहिा तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेका समदुायबाट मङ्गहिा र 
परुुर्को समावेशी प्रलतलनलित्व हनुे व्यवस्था 
रहेको/नरहेको ? 

१ नगरपालिकािे गठन गने सलमलत, 

उपसलमलत र कायिदिहरूमा मङ्गहिा 
तथा वजञ्चतीकरणमा परेका समदुायबाट 
मङ्गहिा र परुुर्को समावेशी 
प्रलतलनलित्व हनु ेव्यवस्था रहेको । 

१ राम्रो यस कायििाई लनरन्तरता ददन ु
पने । 

२.३.२ स्थानीय सरकारिे गठन गने सलमलत, 

उपसलमलत र कायिदिहरूमा मङ्गहिा तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेका समदुायका छिफि र 
लनणिय लनमािणमा स्वस्थ ढांगिे भाग लिन 
पाएको/नपाएको ? 

१ सलमलत उपसलमलतहरूमा मङ्गहिा र 
वजञ्चतीकरणमा परेका समदुायका 
सदस्यहरूिे छिफि र लनणिय 

प्रङ्गक्रयामा स्वस्थ ढांगवाट भाग लिन 
पाएको । 

१ राम्रो यस कायििाई लनरन्तरता ददन ु
पने । 

२.३.३ स्थानीय तहमा सञ्चालित कायिक्रमहरूको 
अनगुमन तथा समीक्षा सम्बन्िी कायिमा 
स्थानीय सरकारिे गठन गने सलमलत, 

उपसलमलत र कायिदिहरूिे मङ्गहिा र 
वजञ्चतीकरणमा परेका समदुायको ङ्गहत हनु े
गरी ङ्गवश्लरे्ण सङ्गहत नीलतगत र कायिगत 
सझुाव ददने गरेको/नगरेको ? 

१ सलमलत, उपसलमलत र कायिदिहरूिे 
मङ्गहिा र वजञ्चतीकरणमा परेका 
समदुायको ङ्गहत हनु ेगरी ङ्गवश्लरे्ण 
सङ्गहत नीलतगत र कायिगत सझुाव ददन े
ददने कायि आांजशक कायािन्वयन  
भएको । 

०.५ आांजशक सलमलत, उपसलमलत र 
कायिदिहरूिे मङ्गहिा र 
वजञ्चतीकरणमा परेका 
समदुायको ङ्गहत हनुे गरी 
ङ्गवश्लरे्ण सङ्गहत नीलतगत र 
कायिगत सझुाव  लिजखतरुपमा 
ददन ेव्यवस्था गनुिपने । 
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२.३.४ स्थानीय सरकारिे गठन गने सलमलत, 

उपसलमलत र कायिदिहरूिे मङ्गहिा तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेका समदुायको ङ्गहत हनु े
गरी ददइएको नीलतगत र कायिगत 
सझुावहरूको कायािन्वयन हनुे 
गरेको/नगरेको ? 

१ नगरपालिकाका सलमलत, उपसलमलत र 
कायिदिहरूिे मङ्गहिा तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेका समदुायको ङ्गहत 
हनु ेगरी ददइएको नीलतगत र कायिगत 
सझुावहरूको आांजशक कायािन्वयन 
भएको । 

०.५ आांजशक सलमलत, उपसलमलत र 
कायिदिहरूिे मङ्गहिा तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेका 
समदुायको ङ्गहत हनुे गरी 
ददइएको नीलतगत र कायिगत 
सझुावहरूको कायािन्वयन गने र 
सोको परीक्षण गनुिपने । 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   ३.०     

२.४ ङ्गवि व्यवस्थापन प्रणािीमा समावेशीता           

२.४.१ स्थानीय तहमा मङ्गहिा ङ्गवकास, िैंलगक ङ्गहांसा 
ङ्गवरुि, मङ्गहिा सीप ङ्गवकास, नेततृ्व ङ्गवकास 
तथा क्षमता अलभबङृ्गि िस्ता ङ्गवर्यमा स्रोत 
व्यवस्थापनका िालग वाङ्गर्िक आलथिक ऐनमा 
उल्िेख गरी छुटै्ट कोर् स्थापना गररएको/  
नगररएको ? 

१ मङ्गहिा सीप र क्षमता ङ्गवकास कोर् 
स्थापना र सञ्चािन नभएको । 

०.५ आांजशक मङ्गहिा ङ्गवकासको िालग छुटै्ट 
कोर्को व्यवस्था गरी 
कायािन्वयन गनुिपने । 

२.४.२ के आददबासी, िनिालत, दलित, अन्य िजक्षत 
समूहका मङ्गहिाहरूको ङ्गवकास र 
सशिीकरणको िालग बिेटको व्यवस्था 
भएको छ ? उनीहरूको आवश्यकता 

१ नगरपालिकामा आददबासी, िनिालत, 

दलित, अन्य िजक्षत समूहका 
मङ्गहिाहरूको ङ्गवकास र 
सशिीकरणको िालग बिेटको 

१ राम्रो स्थानीय स्तरमा िजक्षत वगिको 
सशिीकरणको िालग कुि  

बिेटको लनजश्चत प्रलतशत 
ङ्गवलनयोिन गने नीलत लिई 
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अनसुार कायिक्रम तिुिमा गररएको    छ ? व्यवस्था भएको । कायािन्वयन गनुिपने । 

२.४.३ के स्थानीय सरकारमा िैंलगक डेस्कको 
ङ्गवकास र आवश्यक मानवीय श्रोतहरूको 
िालग बिेटको व्यवस्था गररएको छ ? सो 
अनसुार कायिक्रम पङ्गहचान गररएको छ ? 

१ नगरपालिकामा मङ्गहिा तथा 
बािबालिका शाखा स्थापना गरी 
कमिचारी व्यवस्था तथा कायिक्रम 
सञ्चािन गरेको । 

िैंलगक ङ्गवकास डेस्कको अविारणा 
िागू नभएको । 

०.० कमिोर िैंलगक ङ्गवकास डेस्क स्थापना 
गरी सम्बजन्ित कायिक्रमहरू 
सञ्चािन गनुिपने । 

२.४.४ स्थानीय सरकारिे समावेशी सूचना प्रणािी 
व्यवस्थापन गनि बिेट व्यवस्था 
गरेको/नगरेको र कम््यटुरकृत िेखा 
प्रणािीिे समावेशी क्षेत्रमा भएको बिेट 
तथा खचि सम्बन्िी सूचना ददने वा नददन े
गरेको ? 

१ नगरपालिकामा समावेशी सूचना प्रणािी 
व्यवस्थाको िालग कायिक्रम तथा 
बिेट व्यवस्था नभएको । 

कम््यटुरकृत िेखा प्रणािीिे समावेशी 
सूचना ददने व्यवस्था नभएको । 

१ राम्रो नगरपालिकामा समावेशी सूचना 
प्रणािी व्यवस्थाको िालग 
कायिक्रम तथा बिेट व्यवस्था 
गनुिपने । 

कम््यटुरकृत िेखा प्रणािीिे 
समावेशी सूचना ददने व्यवस्था 
गनुिपने । 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   २.५     

२.५ त्याङ्क सांकिन तथा व्यवस्थापन           

२.५.१ के स्थानीय सरकारिे आफ्नो क्षेत्रका 
समदुायस्तरका आिारभतू खण्डीकृत सूचना 

१ नगर पाश्विजचत्रमा खण्डीकृत सूचना 
प्रस्ततु भएको र वाङ्गर्िक अद्यावलिक 

१.० राम्रो नगर पाश्विजचत्रमा आलथिक तथा 
सामाजिक आिारमा खण्डीकृत 
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या त्याांक सांकिन तथा अद्यावलिक गने 
गरेको छ ? (लिि उमेर िात र आलथिक 
जस्थलत आदद) - गाउाँ/नगर प्रोफाईि 

गने कायि नभएको । सूचना प्रणािी कम््यटुरकृत गरी 
हरेक आ. व. मा अद्यावलिक   
गनुिपने । 

२.५.२ स्थानीय सरकारिे आफ्नो क्षेत्रका समदुाय 
स्तरका आिारभतू सूचना वा त्याांक 
सांकिन गदाि बेरोिगार तथा गरीबको 
पङ्गहचान गरी छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन गने 
गरेको/नगरेको (गाउाँ/नगर प्रोफाईि) 

१ नगर पाश्विजचत्रमा गरीबी र बेरोिगारी 
त्याांक व्यवस्था भएको तर 
नक्साङकन नभएको । 

१.० राम्रो नगरपालिकामा गरीबी र 
बेरोिगारी त्याांक र 
नक्साङकन गरी हरेक आ. व. 
मा अद्यावलिक गनुिपने । 

२.५.३ के स्थानीय सरकारिे आफ्नो पाश्विजचत्रमा 
आिाररत खण्डीकृत त्याङ्क र सूचनािाई 
आिार मानी स्थानीय ङ्गवकास योिना तिुिमा 
गने गरेको छ ? 

१ नगर पाश्विजचत्रमा आिाररत खण्डीकृत 
त्याङ्क र सूचनािाई आिार मानी 
स्थानीय ङ्गवकास योिना तिुिमा गने 
कायि आांजशक रुपमा भएको । 

०.५ आांजशक आवलिक तथा वाङ्गर्िक योिना 
तिुिमाको क्रममा िैससास 
सम्बन्िी खण्डीकृत त्याांकको 
उपयोग  गनुिपने । 

२.५.४ स्थानीय सरकारिे आफ्नो क्षेत्रको सामाजिक 
सरुक्षा पाउनेहरू र पञ्जीकरणको अलभिेख 

व्यवस्थापन तथा त्याङ्क अद्यावलिक गने 
गरेको/नगरेको ? 

१ सामाजिक सरुक्षा िाभग्राही र 
पञ्जीकरण अद्यावलिक गरेको  
पाइएको । 

१ राम्रो यस कायििाई अझ प्रभावकारी 
बनाउन ुपने । 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   ४     

  मूि ङ्गवर्यगत िम्मा २०   १२     

३. मानव सांसािन तथा क्षमता ङ्गवकास           
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३.१ मानव सांसािन तथा क्षमता ङ्गवकास           

३.१.१ िैंलगक तथा समावेशी ङ्गवकासको िालग 
क्षमता ङ्गवकास कायियोिना तयार गरे 
नगरेको र छुटै्ट जशर्िकमा बिेट ङ्गवलनयोिन 
भए नभएको र यस्तो रकम खचि कायिङ्गवलि 
स्वीकृत भई कायािन्वयनमा 
आएको/नआएको ? 

१ िैंलगक तथा समावेशी ङ्गवकासको िालग 
क्षमता ङ्गवकास कायियोिना तयार 
नभएको । 

१ राम्रो िैंलगक तथा समावेशी ङ्गवकासको 
िालग क्षमता ङ्गवकास 
कायियोिना तयार गरी 
कायािन्वयन गनुिपने । 

३.१.२ स्थानीय सरकारका 
पदालिकारी/कमिचारीहरूिे िैंलगक तथा 
समावेशी ङ्गवकास, िैंलगक ङ्गहांसा सम्बन्िी 
तालिम लिएका छन ्वा छैनन ्र तालिम 
कायिक्रममा िजक्षत समूह तथा अन्य सबै 
मङ्गहिा र परुुर्को समान सहभालगता र 
उपजस्थलत सलुनजश्चतता गररएको/नगररएको ? 

१ नगरपालिकाका केही पदालिकारी/ 
कमिचारीहरूिे िैंलगक तथा समावेशी 
ङ्गवकास, िैंलगक ङ्गहांसा सम्बन्िी तालिम 
लिएका छन ्।  

तालिम कायिक्रममा िजक्षत समूह तथा 
अन्य सबै मङ्गहिा र परुुर्को समान 
सहभालगता र उपजस्थलत सलुनजश्चतताको 
नीलतगत अभ्यास नभएको ।  

०.५ आांजशक िैससास तालिम कायिक्रममा 
िजक्षत समूह तथा अन्य सबै 
मङ्गहिा र परुुर्को समान 
सहभालगता र उपजस्थलत 
सलुनजश्चतताको नीलतगत अभ्यास 
गनुिपने ।  

३.१.३ तालिमका ङ्गवर्यवस्तकुो प्रस्ततुीकरणमा 
िैंलगक समवेदनजशि भार्ाको प्रयोग र 
मङ्गहिाका आवश्यकता समेङ्गटएको र 
तालिमको गणुस्तर सेवा सङु्गविा सम्बन्िमा 
पषृ्ठपोर्ण लिने गररएको छ/   छैन ? 

१ नगरपालिकाको अनसुार तालिमका 
ङ्गवर्यवस्तकुो प्रस्ततुीकरणमा िैंलगक 
समवेदनजशि भार्ाको प्रयोग भएको । 

मङ्गहिाका आवश्यकता समेङ्गटएको र 
तालिमको गणुस्तर सेवा सङु्गविा 

0.5 आांजशक मङ्गहिाका आवश्यकता 
समेङ्गटएको र तालिमको 
गणुस्तर सेवा सङु्गविा सम्बन्िमा 
पषृ्ठपोर्ण लिने कायि गनुिपने । 
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सम्बन्िमा पषृ्ठपोर्ण लिने कायि कमी 
भएको । 

३.१.४ मङ्गहिा तथा िजक्षत समूहको 
पदालिकारीहरूको क्षमता अलभबङृ्गिका िालग 
लनददिि कायिक्रमहरू (प्राङ्गवलिक तालिम, 

क्षमता ङ्गवकास, नेततृ्व ङ्गवकासको तालिम, 

भ्रमण) छन/् छैनन ्? सो अनसुारको बिेट 
ङ्गवलनयोिन गररएको छ/छैन ? 

१ गत आ. व. मा मङ्गहिा तथा िजक्षत 
समूहको पदालिकारीहरूको क्षमता 
अलभबङृ्गिका िालग लनददिि कायिक्रमहरू 
आांजशक रुपमा   पाइएको । 

०.५ आांजशक मङ्गहिा तथा िजक्षत समूहको 
पदालिकारीहरूको क्षमता 
अलभबङृ्गिका क्षेत्र पङ्गहचान गरी 
सोको कायिक्रमहरू वडास्तरमा 
कायािन्वयन गनुिपने । 

३.१.५ के स्थानीय सरकारमा िैंलगक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्िी तालिम 
ददन तथा कायिक्रमिाई कायािन्वयन गनि 
सक्न ेयथेि मानवीय श्रोत छन ्? (ङ्गवर्यगत 
तालिम प्राप्त िनशजि सांख्या) 

१ नगरपालिकामा िैससासको क्षेत्रमा 
तालिम ददन मानवीय श्रोत न्यून 
भएको । 

1.0 राम्रो िैससासको क्षेत्रमा तालिम ददन 
मानव श्रोत थप गनुिपने । 

३.१.६ के स्थानीय सरकारमा मानव सांसािन 
ङ्गवकास केन्र वा शाखा वा इकाईको 
व्यवस्था छ ? 

१ मानव सांसािन ङ्गवकास केन्र वा शाखा 
वा इकाईको स्थापना नभएको । 

० कमिोर मानव सांसािन ङ्गवकास केन्र वा 
शाखा वा इकाईको स्थापना 
गनुिपने । 

३.१.७ मङ्गहिा र वजञ्चतीकरणमा परेको समदुाय 
िजक्षत िोक सेवा आयोग पूवि तयारी कक्षा 
सञ्चािन कायिक्रम रहे नरहेको र 
कायािन्वयन भए नभएको ? (सञ्चालित 

१ मङ्गहिा र वजञ्चतीकरणमा परेको 
समदुाय िजक्षत िोक सेवा आयोग पूवि 
तयारी कक्षा सम्बन्िी कायिक्रम 
नभएको । 

० कमिोर मङ्गहिा र वजञ्चतीकरणमा परेको 
समदुाय िजक्षत िोक सेवा 
आयोग पूवि तयारी कक्षा 
सञ्चािन कायिक्रम गनुिपने । 
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तालिम कायिक्रम सांख्या र उपजस्थलत) 
३.१.८ मङ्गहिा ङ्गवकासको िालग भएका बेईजिङ 

िोर्णपत्रका बाह्रवटा प्रलतबिताहरूको 
बारेमा स्थानीय सरकारका पदालिकारीहरू र 
कमिचारीहरूिाई िानकारी छ ? सोको िालग 
अलभमखुीकरण गररएको छ ? (कायिक्रम 
सांख्या र उपजस्थलत) 

१ बेईजिङ िोर्णपत्रका बाह्रवटा 
प्रलतबिताहरूको बारेमा स्थानीय 
सरकारका पदालिकारीहरू र 

कमिचारीहरूिाई अलभमखुीकरण 
नगरेको र लनिहरूिाई िानकारी 
नभएको । 

०.५ आांजशक पदालिकारी र कमिचारीहरूिाई 
बैईजिङ िोर्णापत्र बारेमा 
अलभमखुीकरण गराउन ुपने । 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ८   ४.०     

३.२ अनौपचाररक मूल्य मान्यता र कुसाँस्कार 
सम्बन्िी िनचेतना 

          

३.२.१ मङ्गहिा ङ्गवरुि सबैखािे ङ्गहांसा लनमूिि गने 
कायिक्रमहरू र सो अनसुारको बिेट 
ङ्गवलनयोिन गरी कायिक्रम समयमै सम्पन्न 
गरेको छ ? (कायिक्रम सांख्या र उपजस्थलत) 

१ मङ्गहिा ङ्गहांसा ङ्गवरुि १६ ददन ेअलभयान 
र सोसम्बन्िी सचेतनामूिक तालिम र 
अन्य कायिक्रमहरू भएको । 

१.० राम्रो मङ्गहिा ङ्गहांसा लनमूिि गने 
सचेतनामूिक कायिक्रमहरू 
लनयलमतरुपमा गनुिपने । 

३.२.२ िैंलगक ङ्गहांसा रङ्गहत 
नगरपालिका/नगरपालिका िोर्णा गरेको छ 
? (िोर्णा गरेको लमलत) र मङ्गहिा ङ्गहांसा 
ङ्गवरुि सनु्य सहनजशिता अपनाएको छ ? 

(िटेको िट्ना सांख्या र लिईएको लनणिय) 

१ िैंलगक ङ्गहांसा रङ्गहत नगरपालिका 
िोर्णा नभएको । 

मङ्गहिा ङ्गहांसा ङ्गवरुि सनु्य सहनजशिता 
नीलतगत रुपमा िागू नभएको । 

०.० कमिोर िैंलगक ङ्गहांसा रङ्गहत नगरपालिका 
िोर्णा गनुिपने । 

मङ्गहिा ङ्गहांसा ङ्गवरुि सनु्य 
सहनजशिता नीलतगत रुपमा 
िागू गनुिपने । 
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३.२.३ स्थानीय सरकारिे मङ्गहिा ङ्गवरुि सबैखािे 
ङ्गहांसा लनमूिि गने कायिक्रमहरू सञ्चानि गने 

गरेको छ ? (कायिक्रम सांख्या उपजस्थलत तथा 
लनणिय पजुस्तका) 

१ मङ्गहिा ङ्गवरुि ङ्गहांसा लनमूिि गने 
कायिक्रमहरू सञ्चािन गरेको तर वडा 
र टोि स्तरमा नपगेुको । 

१.० राम्रो मङ्गहिा ङ्गहांसा लनमूिि गने 
सचेतनामूिक कायिक्रमहरू 
वडागत रुपमा सञ्चािन  
गनुिपने । 

३.२.४ के स्थानीय सरकारिे समािमा रहेका 
लबलभन्न कुसाँस्कार िस्तै िालतगत छुवाछुत, 

छाउपडी, बाि लबवाह, बहलुबवाह, दाईिो 
आदद िस्ता सामाजिक कुरीलत हटाउन 
कायिक्रमहरू सञ्चािन गरेको छ ? (कायिक्रम 
सांख्या र उपजस्थलत) 

१ सामाजिक कुरीलत हटाउने 
सचेतनामूिक कायिक्रमहरू भएको र 
यथेि नभएको । 

१.० राम्रो सामाजिक कुरीलत हटाउने 
सचेतनामूिक कायिक्रमहरू वडा 
स्तरमा सञ्चािन गने । 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   ३.०     

३.३ काननुी साक्षरता           

३.३.१ स्थानीय तहका लनवािजचत पदालिकारी तथा 
कमिचारीिाई नेपािको सांङ्गविान, प्रचलित 
सांिीय, प्रदेशस्तरीय र स्थानीय काननुहरूको 
बारेमा अलभमखुीकरण गरेको/नगरेको ? 

१ नगरपालिकाका पदालिकारीिाई 
सांिवाट िारी भएका उल्िेजखत ऐन 
काननुहरू सम्बन्िमा अलभमखुीकरण 
थोरै मात्र भएको । 

नगरपालिकािे स्थानीय रुपमा पाररत 
गरी िागू गरेका ऐन लनयमहरूको 
अलभमखुीकरण नभएको । 

०.५ आांजशक नगरपालिकाका पदालिकारीिाई 
सांि प्रदेश र स्थानीय ऐन 
काननुहरू सम्बन्िमा यथेि 
अलभमखुीकरण तथा तालिमको 
व्यवस्था गनुिपने । 

३.३.२ लनवािजचत पदालिकारी तथा कमिचारीहरूिाई १ लनवािजचत पदालिकारी तथा ०.५ आांजशक काननु लनमािण तथा सांसोिन गने 
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काननुी मस्यौदा तिुिमा सम्बन्िी प्रङ्गक्रया 
सम्बन्िमा अलभमखुीकरण गने 
गरेको/नगरेको ? 

कमिचारीहरूिाई काननुी मस्यौदा 
तिुिमा सम्बन्िी प्रङ्गक्रया सम्बन्िमा 
अलभमखुीकरण नभएको 

प्रङ्गक्रया सम्बन्िमा समय 
समयमा अलभमखुीकरण   
गनुिपने । 

३.३.३ के मङ्गहिाहरूको िालग काननुी जशक्षा 
सम्बन्िी कायिक्रमहरू सञ्चालित भएका छन ्
? (िस्तै काननुी हक अलिकार, एकि 
मङ्गहिा र चेिीबेटी बेचलबखन ङ्गवरुि 
कायिक्रम, छाउपडी प्रथा ङ्गवरुि कायिक्रम, 

यौनङ्गहांसा ङ्गवरुि कायिक्रम आदद बारेमा 
अनजुशक्षण) 

१ मङ्गहिाहरूको िालग काननुी जशक्षा 
सम्बन्िी कायिक्रमहरू सञ्चािन न्यून 
भएको । 

०.५ आांजशक वडा तथा बस्तीस्तरमा 
मङ्गहिाहरूिाई काननुी जशक्षा 
सम्बन्िी कायिक्रमहरू    
गनुिपने । 

३.३.४ मङ्गहिाहरूको िालग सञ्चालित काननुी जशक्षा 
सम्बन्िी कायिक्रमहरू सञ्चािनवाट के 
उनीहरू िाभाजन्वत भएका छन ्? (िस्तै 
काननुी हक अलिकार  एकि मङ्गहिा र 
चेिीबेटी बेचलबखन ङ्गवरुि कायिक्रम, 

छाउपडी प्रथा ङ्गवरुि कायिक्रम, यौनङ्गहांसा 
ङ्गवरुि कायिक्रम आदद बारेमा अनजुशक्षण र 
यसको असर) 

१ मङ्गहिाहरूको िालग सञ्चालित काननुी 
जशक्षा सम्बन्िी कायिक्रमहरूबाट न्यून 
सांख्यामा मङ्गहिाहरू िाभाजन्वत   
भएको । 

१.० राम्रो मङ्गहिा काननुी जशक्षा कायिक्रम 
वडा स्तरमा कायािन्वयन  
गनुिपने । 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   2.5     

३.४ ङ्गवपद् व्यवस्थापनमा समावेशीकरण           
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३.४.१ स्थानीय सरकारिे ङ्गवपद् व्यवस्थापन 
सम्बन्िी मापदण्ड रणनीलत कायिनीलत 
सङ्गहतको कायिङ्गवलि स्वीकृत गदाि मङ्गहिा 
तथा वजञ्चतीकरणमा परेका समदुायसांग 
परामशि गरे नगरेको र यस्ता दस्तावेिमा 
लसमान्तकृत वगि र समदुायिाई िजक्षत गरी 
ङ्गवशेर् राहत र मङ्गहिा परुुर्िाई अिग 
अिग सांरक्षणको प्राविान रहेको/नरहेको ? 

१ ङ्गवपद् व्यवस्थापन सम्बन्िी  ऐन तथा 
कायिङ्गवलि नबनेको । 

०.५ आांजशक ङ्गवपद् व्यवस्थापन सम्बन्िी  ऐन 
र कायिङ्गवलि तयार गदाि मङ्गहिा 
तथा वजञ्चतीकरणमा परेका 
समदुायसांग परामशि गनुिपने, 

यस्ता दस्तावेिमा सीमान्तकृत 
वगि र समदुायिाई िजक्षत गरी 
ङ्गवशेर् राहत र मङ्गहिा परुुर्िाई 
अिग अिग सांरक्षणको 
प्राविान िागू गनुिपने । 

३.४.२ स्थानीय स्तरको ङ्गवपद् सम्बन्िी त्याांक 
सांकिन नक्साङ्कन तथा व्यवस्थापन गदाि 
िाभाजन्वत समूहमा मङ्गहिा तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेका समदुाय समेतको 
खण्डीकृत त्याांक राखी आपतकालिन कायि 
सञ्चािन तथा राहत ङ्गवतरण गने 
गरेको/नगरेको ? 

१ ङ्गवपद् सम्बन्िी त्याांक सांकिन, 

नक्साङ्कन तथा व्यवस्थापन गदाि 
िाभाजन्वतहरूको खण्डीकृत त्याांक 

राखी आपतकालिन कायि सञ्चािन 
तथा राहत ङ्गवतरण कायि न्यून   
भएको । 

०.५ आांजशक ङ्गवपद् व्यवस्थापन सम्बन्िी  ऐन 
तथा कायिङ्गवलि तिुिमा र िागू  
गनुिपने । 

३.४.३ समदुायमा आिारीत ङ्गवपद् व्यवस्थापन 
सम्बन्िी कायि गदाि िाभाजन्वत समूहमा 
मङ्गहिा तथा वजञ्चतीकरणमा परेको समदुाय 
समेतको सहभालगतामा उनीहरूिाई पङ्गहिो 

१ ङ्गवपद् व्यवस्थापन सम्बन्िी कायि गदाि 
िाभाजन्वत समूहमा मङ्गहिा तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेको समदुाय समेतको 
सहभालगता गराउने कायि आांजशक 

०.५ आांजशक ङ्गवपद् व्यवस्थापन सम्बन्िी 
कायि गदाि िाभाजन्वत समूहमा 
मङ्गहिा तथा वजञ्चतीकरणमा 
परेको समदुाय समेतको 
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प्राथलमकता राखी कायि गरेको/नगरेको ? रुपमा भएको । सहभालगता गराउने नीलतगत 
व्यवस्था गनुिपने । 

३.४.४ ङ्गवपद् व्यवस्थापन कोर्को स्थापना तथा 
सञ्चािन र स्रोत पररचािन गदाि मङ्गहिा 
तथा वजञ्चतीकरणमा परेका समदुाय समेतको 
सहभालगतामा लनणिय गने गरेको/नगरेको ? 

१ ङ्गवपद् व्यवस्थापन कोर्को स्थापना 
भएको तर सञ्चािन नभएको । 

०.५ आांजशक ङ्गवपद् व्यवस्थापन कोर्को 
स्थापना तथा सञ्चािन    
गनुिपने । 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   २.०     

  मूि ङ्गवर्यगत िम्मा २०   ११.५     

४. सेवा प्रवाह           

४.१ पूवाििार ङ्गवकास           

४.१.१ स्थानीय तहका भवन, भौलतक पूवाििार तथा 
अन्य सांरचना लनमािणको िालग ड्रोईङ 
लडिाईन िागत अनमुान तयार गदाि सांरचना 
लनमािण भएपलछ मङ्गहिा, बािबालिका, 
अपाांगता भएका व्यजििे लनवािि रुपमा 
प्रयोग गनि सङ्गकने गरी िैंलगक, बाि र 
अपाांग मैत्री सांवेदनशीि सांरचनाको प्राविान 
सङ्गहत हनुे गरेको/नगरेको ? 

१ स्थानीय तहका भवन, भौलतक पूवाििार 
तथा अन्य सांरचना िैंलगक, बाि र 

अपाांगमैत्री हनु ेप्राविान िागू  
नभएको । 

०.५ आांजशक नगरपालिकाका मातहतका सबै  

भवनहरू तथा सांरचनाहरूमा यी 
प्राविानहरू िागू गनुिपने ।  

४.१.२ स्थानीय तहका भवन, भौलतक पूवाििार तथा १ स्थानीय तहका भवन, भौलतक पूवाििार ०.५ आांजशक नगरपालिकािे यस मातहतका 
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सांरचनाहरू जशक्षा, स्वास््य र अन्य 
सामाजिक पूवाििार सम्बन्िी भवन र अन्य 
सांरचनाहरू लनमािण गदाि मङ्गहिा, अपाांगता 
भएका व्यजि तथा बािमैत्री यिु 
दृङ्गिकोणवाट समेत उपयिु हनुे गरी 
लनमािण गररएको छ/छैन ? 

तथा सांरचनाहरू जशक्षा, स्वास््य र 
अन्य सामाजिक पूवाििार सम्बन्िी 
भवन र अन्य सांरचनाहरू लनमािण गदाि 
मङ्गहिा, अपाांगता भएका व्यजि तथा 
बािमैत्री यिु दृङ्गिकोणवाट समेत 
उपयिु हनुे गरी लनमािण नभएको । 

सबै सांरचनाहरूमा मङ्गहिा, 
अपाांगता भएका व्यजि तथा 
बािमैत्री यिु दृङ्गिकोणवाट 
समेत उपयिु हनुे गरी लनमािण 
गनुिपने । 

४.१.३ स्थानीय तहिे १५०० वगिङ्गफट भन्दा बढी 
ज्िन्थ क्षेत्रफि भएका लनिी तथा 
सावििलनक भवन तथा सांरचना लनमािण 
सम्बन्िी नक्सा स्वीकृत गदाि मङ्गहिा 
अपाांगता भएका व्यजि तथा बािमैत्रीयिु 
दृिीकोणवाट समेत उपयिु हनुेगरी सांरचना 
तयार गनि लनदेशन ददने गररएको छ/छैन ? 

१ लनिी तथा सावििलनक भवन तथा 
सांरचना लनमािण सम्बन्िी नक्सा 
स्वीकृत गदाि मङ्गहिा अपाांगता भएका 
व्यजि तथा बािमैत्रीयिु 
दृिीकोणवाट समेत उपयिु हनुेगरी 
सांरचना तयार गने स्थानीय काननुी 
व्यवस्था  नभएको । 

०.० कमिोर ठूिा र व्यावसाङ्गयक लनिी 
भवन, भौलतक पूवाििार तथा 
अन्य सांरचना िैंलगक, बाि र 

अपाांगमैत्री हनु ेप्राविान 
व्यवस्था कायािन्वयन गनुिपने । 

४.१.४ स्थानीय तहिे मङ्गहिा तथा वजञ्चतीकरणमा 
परेका समदुायिाई िजक्षत गरी परम्परागत 
तथा आिलुनक उिाि (ििलबद्यतु, लबलभन्न 
बैकजल्पक उिाि स्रोतवाट प्राप्त हनुे उिाि, 
सिुाररएको चिुो आदद) को प्रयोग गनि 
सकारात्मक वातावरण र प्रोत्साहन गने 

आयोिनाहरू रहे/नरहेको ? 

१ मङ्गहिा तथा वजञ्चतीकरणमा परेका 
समदुायिाई िजक्षत गरी परम्परागत 
तथा आिलुनक उिाि (ििलबद्यतु, लबलभन्न 
बैकजल्पक उिाि स्रोतवाट प्राप्त हनुे 
उिाि, सिुाररएको चिुो आदद) को 
प्रयोग गनि सकारात्मक वातावरण र 
प्रोत्साहन गने कायिक्रम नभएको । 

०.५ आांजशक नगरपालिकािे उपयिु तथा 
आिलुनक उिािको प्रयोगमा 
प्रोत्साहन कायि सबै 
नगरबासीको िालग कायािन्वयन 
गने र मङ्गहिा तथा ङ्गवपन्न 
समदुायको िालग यो कायिक्रम 
ङ्गवशेर् प्राथलमकताका साथ 
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िैिान ुपने । 

    ४   १.५     

४.२ प्रिनन स्वास््य           

४.२.१ गभिवती मङ्गहिािाई िोजखमयिु, खतरायिु 
काममा निगाउाँने गरी वाङ्गर्िक नीलत र 
कायिक्रममा प्रिनन स्वास््य सम्बन्िी नीलत 
र कायिक्रम समावेश भएको/नभएको ? 

१ सांिीय सरकारको योिनामा सूरजक्षत 
माततृ्व, नविात जशश ुकायिक्रम र 

पोर्ण कायिक्रम सञ्चािन भैरेहको । 

गभिवती मङ्गहिािाई िोजखमयिु र 
खतरायिु काममा निगाउन ेबारेमा 
स्थानीय नीलतमा उल्िेख नभएको । 

०.० कमिोर नगरपालिकाको नीलतमा गभिवती 
मङ्गहिािाई िोजखमयिु, 

खतरायिु काममा निगाउन े
सम्बन्िी व्यवस्था गने र 
कायािन्वयन गनुिपने । 

४.२.२ स्थानीय तहको कायाििय, अस्पताि वा 
स्वास््य चौकी र सम्भव भएका सावििलनक 
स्थिहरूमा बच्चािाई स्तनपानका लनलमि 
अिग्ग ैकक्ष र समयको व्यवस्था र सोको 
व्यवस्थापन गररएको छ/छैन ? 

१ नगरपालिकाको कायाििय, अस्पताि वा 
स्वास््य चौकी र सम्भव भएका 
सावििलनक स्थिहरूमा बच्चािाई 

स्तनपानका लनलमि अिग्ग ैकक्ष र 
समयको व्यवस्था र सोको 
व्यवस्थापन नगररएको । 

०.५ आांजशक नगरपालिकाको सबै 
कायािियहरू र सावििलनक 
स्थिहरूमा बच्चािाई 
स्तनपानको िालग अिग्ग ैकक्ष 
र बच्चाको आमािाई उि 
समय ददने व्यवस्था गनुिपने । 

४.२.३ पररवार लनयोिन, मात ृजशश ुकल्याण, 

लबस्ताररत खोप, पोर्ण, िनसांख्या जशक्षा र 
िनस्वास््य सम्बन्िी कायिक्रम िगायत 
मङ्गहिाहरूको स्वास््य सिुार सम्बन्िी ङ्गवशेर् 

१ नगरपालिकामा पररवार लनयोिन, मात ृ
जशश ुकल्याण, लबस्ताररत खोप, पोर्ण, 

िनसांख्या जशक्षा र िनस्वास््य 
सम्बन्िी कायिक्रम िगायत 

१.० राम्रो उि कायििाई लनरन्तरता ददन ु
पने । 
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कायिक्रमहरू सञ्चािन गररएका छन ्? मङ्गहिाहरूको स्वास््य सिुार सम्बन्िी 
ङ्गवशेर् कायिक्रमहरू सञ्चािन    
भएको । 

४.२.४ मङ्गहिा, गरीब, लनमूखा र वजञ्चतीकरणमा 
परेका व्यजिहरूको स्वास््य लबमा गनि 
सहजिकरण र सहयोग गने कायिक्रम र 
बिेट भए/नभएको ? 

१ नगरपालिकाको िेष्ठ नागररकहरूिाई 
स्वास््य लबमा गने कायिक्रम िागू 
भएको । 

०.५ आांजशक नगरपालिकावाट िेष्ठ नागररक 
गररब मङ्गहिा र ङ्गवपन्न वगिको 
स्वास््य लबमामा सहजिकरण र 
सहयोगका कायिक्रम कायािन्वयन 
गनुिपने । 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   २.०     

४.३ जशक्षा कायिक्रम           

४.३.१ स्थानीय तहिे आफ्नो क्षेत्र लभत्रका ङ्गवद्यािय 
िान ेउमेरका सबै बािबालिकािाई 
ङ्गवद्याियमा भनाि गराउने प्रबन्ि 
लमिाए/नलमिाएको ? 

१ बािबालिकािाई ङ्गवद्यािय भनािको 
िालग ङ्गवद्याियस्तरबाट मात्र पहि 
भएको ।  

०.५ आांजशक बािबालिकािाई ङ्गवद्यािय 
भनािको िालग नगरपालिकािे 
सूचना जशक्षा सञ्चार र िरदैिो 
कायिक्रम गनुिपने । 

४.३.२ स्थानीय तहिे आफ्नो पालिका लभत्रका 
आलथिक अवस्था कमिोर भएका पररवारका 
बालिका तथा वजञ्चतीकरण परेका समदुायका 
सबै बािबालिकािाई ददवा खािा, लनशलु्क 
पाठ्य पसु्तक र शैजक्षक सामाग्री तथा 

१ नगरपालिकािे ङ्गवपन्न पररवारका 
बािबालिकाहरूिाई सामदुाङ्गयक 
ङ्गवद्याियमा ददवाखािा, पाठ्यपसु्तक, 

पोसाक आददको िालग छात्रवजृिको 
व्यवस्था गरेको । 

१ राम्रो उि कायििाई लनरन्तरता ददन ु
पने । 
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पोसाक उपिब्ि गराउाँन छात्रवजृिको 
व्यवस्था गरी लनश्पक्ष ङ्गवतरण हनुे प्रवन्ि  

लमिाए/नलमिाएको ? 

४.३.३ लनरक्षर मङ्गहिाहरूको िालग जशक्षा सम्बन्िी 
ङ्गवशेर् कायिक्रमहरू सञ्चािन भए नभएको ? 

(िस्तै अलभभावक जशक्षा, प्रौढ तथा ङ्गकसोरी 
जशक्षा, साथी जशक्षा, कायिमूिक प्रौढ जशक्षा, 
बच्चा देजख बच्चा कक्षा आदद) (कायिक्रम 
सांख्या पटक तथा सहभागी सांख्या)  

१ लनरक्षर मङ्गहिा र परुुर्हरूको िालग 
जशक्षा सम्बन्िी ङ्गवशेर् कायिक्रमहरू 
सञ्चािन नभएको । 

०.० कमिोर नगरपालिकाका लनरक्षर 
व्यजिहरूिाई उपयिु 
अनौपचाररक जशक्षा कायिक्रम 
पङ्गहचान गरी िागू गनुिपने । 

४.३.४ ङ्गवद्याियमा छात्र र छात्राको िालग छुट्टाछुटै्ट 
शौचािय, ङ्गकसोरी छात्राको िालग ्याड र 

यौनजशक्षा तथा सहिीकरण कायिक्रम 
सञ्चािन हनुे गरेको/नगरेको ? 

१ ङ्गवद्याियमा छात्र र छात्राको िालग 
छुट्टाछुटै्ट शौचािय, ङ्गकसोरी छात्राको 
िालग ्याडको व्यवस्था आांजशक 
मात्रामा भएको ।  

बािबालिकािाई यौनजशक्षा उनीहरूको 
कोसिमै समेङ्गटएको । 

०.५ आांजशक सबै ङ्गवद्याियमा छात्र र 
छात्राको िालग छुट्टाछुटै्ट 
शौचािय, ङ्गकसोरी छात्राको 
िालग ्याडको व्यवस्था गनुिपने 
। 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   २.०     

४.४ खानेपानी तथा सरसफाई           

४.४.१ नगरपालिकामा सफा ङ्गपउन ेपानी, सफासांग 
हात िनुे व्यवस्था, मङ्गहिा र परुुर्को िालग 
अिग्ग ैशौचाियको व्यवस्था र 

१ नगरपालिकामा सफा ङ्गपउने पानी, हात 
िनु ेव्यवस्था, मङ्गहिा र परुुर्को िालग 
अिग्ग ैशौचाियको व्यवस्था भएको 

०.५ आांजशक नगरपालिकाका सबै वडाहरूमा 
सफा ङ्गपउने पानी, हात िनु े
व्यवस्था, मङ्गहिा र परुुर्को 
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स्यालनटाईिरको उपयोग गने प्रबन्ि भए/ 
नभएको ? 

तर सबै वडाहरूमा नभैसकेको । िालग अिग्ग ैशौचाियको 
व्यवस्था गनुिपने । 

४.४.२ स्थानीय तहको आयोिना तथा स्थानीय 
मङ्गहिाहरूको सङ्गक्रय सहभालगतामा वडा 
वडामा खिुा ददसामिु पालिका, िरिरमा 
शौचािय, डााँडा र गौडामा पोखरी, टोि 
सफाई अलभयान िस्ता कायिक्रम सञ्चािन 
हनु ेगरे/नगरेको ? 

१ खिुा ददशामिु कायिक्रमहरू केही 
भएको तर खिुा ददशामिु 
नगरपालिका िोर्णा नभएको । 

टोि टोिमा सरसफाई अलभयान 
नभएको । 

पोखरी लनमािण तथा सांरक्षण, परुाना 
िारा कुवा सांरक्षण र मरमतका कायि 
नभएको । 

१.० राम्रो खिुा ददशामिु अलभयान 
सञ्चािन गनुिपने । 

टोि टोिमा सरसफाई 
अलभयान सञ्चािन गनुिपने । 

पोखरी लनमािण तथा सांरक्षण, 

परुाना िारा कुवा सांरक्षण र 
मरमतका कायि गनुिपने । 

४.४.३ कुङ्गहन ेनकुङ्गहने िरायासी फोहोर छुट्याउने 
व्यवस्था, फोहोर सांकिन तथा ङ्गवसििन, 

िरिरमा भान्साको फोहोर र पानीवाट 
करेसाबारी तथा गमिा र फुिवारी िस्ता 
कायिक्रममा मङ्गहिा र परुुर्को समान 
सहभालगता हनुपुने िस्ता चेतना अलभबङृ्गि 

कायिक्रम सञ्चािन हनुे गरे नगरेको ? 

१ फोहोर ङ्गवसििन तथा प्रशोिन केन्र 
स्थापना गरी सञ्चािन भएको । 

कुङ्गहन ेर नकुङ्गहने फोहोर छुट्याई 
व्यवस्थापन गने व्यवस्था नभएको । 

०.५ आांजशक कुङ्गहन ेर नकुङ्गहन ेफोहोर 
छुट्याई व्यवस्थापन गने 
व्यवस्था गनुिपने । 

कुङ्गहन ेफोहोरको िरायासी 
उपयोग सम्बन्िमा सचेतना र 
लनयमन   गनुिपने । 

४.४.४ मङ्गहिा समेतको सहभालगतामा पानीको स्रोत 
सांरक्षण तथा पानी सांकिन र सदपुयोग 
सम्बन्िी कायिक्रम सञ्चािन भएको छ/छैन 

१ खानेपानी महुानको सांरक्षण कायिक्रम 
आांजशक रुपमा सञ्चािन भएको  । 

०.५ आांजशक खानेपानीको मिु सांरक्षणको 
कायिक्रम सञ्चािन गनुिपने । 
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? 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   २.५     

४.५ स्वरोिगार र आयआििन तथा बिार 
व्यवस्थापन  

          

४.५.१ नगरपालिकाको योिना तिुिमा गदाि 
बेरोिगार तथा गररबीको नक्साांकनिाई 
आिार लिइएको छ/छैन ? 

१ पालिकाको योिना तिुिमा गदाि 
बेरोिगार तथा गररबीको त्याांक 
सांकिन भएको तर योिना तिुिमाको 
समयमा यसिाई आिार नलिइएको । 

०.५ आांजशक पालिकाको योिना तिुिमा गदाि 
बेरोिगार तथा गररबीको 
नक्साांकनिाई आिार लिनपुने 
। 

४.५.२ नगरपालिकािे स्वरोिगार तथा बैदेजशक 
रोिगारीमा िाने मङ्गहिा तथा ङ्गवपन्न 
नागररकको क्षमता ङ्गवकास कायिक्रमहरू 
तयारी र कायािन्वयन गरेको छ/छैन ? 

(कायिक्रम सांख्या र उपजस्थलत) 

१ स्वरोिगार तथा बैदेजशक रोिगारीमा 
िाने मङ्गहिा तथा ङ्गवपन्न नागररकको 
क्षमता ङ्गवकास कायिक्रमहरू तयारी र 
कायािन्वयन नगरेको । 

०.५ आांजशक स्वरोिगार तथा बैदेजशक 
रोिगारीमा िान ेमङ्गहिा तथा 
ङ्गवपन्न नागररकको क्षमता 
ङ्गवकास कायिक्रम सञ्चािन 
गनुिपने । 

४.५.३ ग्रालमण मङ्गहिा प्राङ्गवलिकहरू (पश ुसेवा, 
कृङ्गर्, स्वास््य र पूवाििार सम्बन्िी 
प्राङ्गवलिकहरू) र सामाजिक पररचािक तयार 
गने गरे/नगरेको (मनोनयन, लनयजुि वा 
गठन र तालिम) ? 

१ ग्रालमण मङ्गहिा प्राङ्गवलिकहरू (पश ु
सेवा, कृङ्गर्, स्वास््य र पूवाििार सम्बन्िी 
प्राङ्गवलिकहरू) र सामाजिक पररचािक 
तयार नगरेको । 

०.५ आांजशक ग्रालमण मङ्गहिा प्राङ्गवलिकहरू 
(पश ुसेवा, कृङ्गर्, स्वास््य र 
पूवाििार सम्बन्िी प्राङ्गवलिकहरू) 
र सामाजिक पररचािक तयार 
गनुिपने । 
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४.५.४ मङ्गहिा तथा ङ्गवपन्न समदुायिाई प्रत्यक्ष िाभ 
हनु ेस्वरोिगारमूिक, आयमूिक र 
लसपमूिक कायिक्रमहरू समावेश गरी 
कायािन्वयन गररएको छ/छैन ? 

१ मङ्गहिा तथा ङ्गवपन्न समदुायिाई 
प्रत्यक्ष िाभ हनु ेस्वरोिगारमूिक, 

आयमूिक र लसपमूिक कायिक्रमहरू 
कायािन्वयन गररएको । 

०.५ आांजशक िजक्षत वगिको िालग सीप 
ङ्गवकास कायिक्रम गनुिपने । 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   २.०     

  मूि ङ्गवर्यगत िम्मा २०   १०.०     

५. सशुासन तथा उिरदाङ्गयत्व           

५.१ सशुासन            

५.१.१ सांङ्गविान तथा प्रचलित काननु अनसुारका 
स्थानीय तहिाई प्राप्त अलिकार तथा 
जिम्मेवारीहरू आवश्यक काननु तथा 
ङ्गवलिहरू िागू गरी सोही बमोजिम 
कायािन्वयन भएको छ/छैन ? 

१ सांङ्गविान तथा प्रचलित काननु 
अनसुारका स्थानीय तहिाई प्राप्त 
अलिकार तथा जिम्मेवारीहरूका िालग 
अलिकाांश काननु तथा ङ्गवलिहरू िागू 
गरी सोही बमोजिम कायािन्वयन  
भएको । 

१.० राम्रो सांङ्गविान तथा प्रचलित काननु 
अनसुारका स्थानीय तहिाई 
प्राप्त अलिकार तथा 
जिम्मेवारीहरूका िालग 
आवश्यक सबै काननु तथा 
ङ्गवलिहरू िागू गरी सोही 
बमोजिम कायािन्वयन गनुिपने । 

५.१.२ स्थानीय तहिे ङ्गवलिको शासन व्यापक 
िनसहभालगता, भ्रिाचार लबरुि शनु्य 
सहनजशिता, सेवा प्रवाहमा लनश्पक्षता र 
मङ्गहिा तथा वजञ्चतीकरणमा परेका 

१ नगरपालिकािे ङ्गवलिको शासन, व्यापक 
िनसहभालगता, सेवा प्रवाहमा लनश्पक्षता 
र मङ्गहिा तथा वजञ्चतीकरणमा परेका 
समदुायिाई अग्रालिकार िस्ता 

०.५ आांजशक ङ्गवलिको शासन व्यापक 
िनसहभालगता, सेवा प्रवाहमा 
लनश्पक्षता र मङ्गहिा तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेका 
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समदुायिाई अग्रालिकार िस्ता नीलतहरू 
कायािन्वयनमा ल्याएको/   नल्याएको ? 

नीलतहरू कायािन्वयनमा ल्याएको । समदुायिाई अग्रालिकार िस्ता 
नीलतहरू कायािन्वयनको 
प्रभावकारीता अध्ययन गनुिपने । 

५.१.३ मङ्गहिा ङ्गवकासको िालग भएका बेईजिङ 
िोर्णपत्रका बाह्रवटा प्रलतबिताहरूको 
क्षेत्रमा कायिक्रम तयार गरी कायािन्वयन 
गने गरेको छ ? (कायिक्रम सांख्या र 
उपजस्थलत) 

१ मङ्गहिा िजक्षत कायिक्रमहरू सञ्चािन  

भएको । 

बेईजिङ िोर्णापत्रका १२ 
बुाँदाहरूिाई लबजशिीकृत गरी कायिक्रम 
नगररएको । 

०.५ आांजशक बेईजिङ िोर्णापत्रका 
प्रलतविताहरूिाई स्थानीय 
कायिक्रमहरूमा समावेश गरी 
कायािन्वयन गनुिपने । 

५.१.४ सांयूि रािसांिीय बाि अलिकार महासन्िी 
१९८९ मा गररएका प्रलतबिता कायािन्वयन 
भएको छ/   छैन ? 

१ बाि अलिकार सम्बन्िी महासांन्िीिे 
लनिािरण गरेका नीलतहरू 
नगरपालिकाको नीलत ऐन तथा 
कायिङ्गवलिमा समावेश भएको र 
आांजशक कायािन्वयनको रुपमा   
रहेको । 

०.५ आांजशक सांयूि रािसांिीय बाि अलिकार 
महासन्िी १९८९ का 
कायिक्रमहरू वाङ्गर्िक योिना 
समावेश गरी कायािन्वयन  
गनुिपने । 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   २.५     

५.२ उिरदाङ्गयत्व र िवाफदेङ्गहता           

५.२.१ नगरपालिकािे लनयलमत रुपमा कायिक्रमको 
सावििलनक परीक्षण, सामाजिक परीक्षण, 

सावििलनक सनुवुाई, लनयलमत पत्रकार भेटिाट 
र सूचनाको सावििलनकीकरण गने गरे/ 

१ चौमालसक रुपमा सावििलनक सनुवुाई 
गररएको । 

सूचनाहरू वेवसाइट फेसबकु पेि 
आलिकाररक पलत्रका माफि त सम्प्ररे्ण 

०.५ आांजशक सामाजिक परीक्षण िगायतका 
कायिक्रमहरू गनुिपने । 
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नगरेको ? गने गररएको । 

सामाजिक परीक्षण नभएको । 

५.२.२ नगरपालिकािे गने सावििलनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, सावििलनक सनुवुाई आदद 
कायिक्रममा िजक्षत वगि र समदुायका 
सदस्यको गराइएको छ/छैन ? 

१ उि कायिक्रमहरूको िालग सबै 
ङ्गकलसमका नागररकहरूिाई लनमन्त्रणा 
गररएको । 

मङ्गहिा तथा वजञ्चतीकरणमा परेका 
समदुायको व्यजि उपजस्थलत हनु े
गरेको । 

१.० राम्रो सावििलनक परीक्षण, सामाजिक 
परीक्षण, सावििलनक सनुवुाईमा 
मङ्गहिा तथा वजञ्चतीकरणमा 
परेका समदुायवाट अलनवायि 
सहभागी गराउनपुने । 

५.२.३ नगरपालिकािे गने सावििलनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, सावििलनक सनुवुाई आदद 
कायिक्रममा िजक्षत वगि र समदुायबाट प्राप्त 
सवाि र सझुावहरूको सांवोिन गररएको 
छ/छैन ?  

१ सावििलनक परीक्षण, सामाजिक परीक्षण, 

सावििलनक सनुवुाई आदद कायिक्रममा 
िजक्षत वगि र समदुायबाट प्राप्त सवाि 
र सझुावहरूको आांजशक सांवोिन 
गररएको र त्यसको सवु्यवस्थापन 

नभएको । 

०.५ आांजशक सावििलनक परीक्षण, सामाजिक 
परीक्षण, सावििलनक सनुवुाई 
आदद कायिक्रममा िजक्षत वगि र 

समदुायबाट प्राप्त सवाि र 
सझुावहरू सांवोिन गनुिपने । 

५.२.४ नगरपालिकाका िनप्रलतलनलि र कमिचारीको 
आचार सांङ्गहता िागू गररएको छ/छैन ? 

१ नगरपालिकाका पदालिकारी र 
कमिचारीको आचार सांङ्गहता िागू 
नभएको । 

०.० कमिोर नगरपालिकाका कमिचारीको 
आचारसांङ्गहता िागू गनुिपने । 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   २.०     

५.३ सूचना तथा सञ्चार           
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५.३.१ नगरपालिकािे वाङ्गर्िक तथा अन्य कायिक्रम 
तथा बिेट र कायािन्वयनको अवस्था 
सम्बन्िी सूचनाहरू सबै वगि र समदुायिे 
प्राप्त गने गरी सावििलनक गरको छ/छैन ? 

१ वाङ्गर्िक नीलत तथा कायिक्रम 
गाउाँसभावाट पास भए पलछ सम्पूणि 
नगरपालिकाबासीिाई सूचना गरी 
बिेट तथा कायिक्रम साविजिलनकीकरण 
गने गररएको । 

१.० राम्रो वाङ्गर्िक योिना तथा 
कायिक्रमको सावििलनक गने 
कायि लनरन्तर रुपमा गनुिपने । 

५.३.२ नगरपालिकािे स्थानीय सूचना स्थानीय 
भार्ामा प्रवाह तथा प्रसारण गने गरे  
नगरेको ? 

१ स्थानीय सूचना नेपािी भार्ामा प्रवाह 
तथा प्रसारण गरेको । 

१.० राम्रो यस कायििाई लनरन्तरता ददन ु
पने । 

५.३.३ नगरपालिकािे स्थानीय रेलडयो एफ एम र 
छापा माध्यमद्वारा िैंलगक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण  सम्बन्िी सूचना 
प्रवाह गरी िनतािाई ससूुजचत गने गरेको 
छ/छैन ? 

१ स्थानीय रेलडयो एफ एम र छापा 
माध्यमद्वारा िैंलगक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्िी 
सूचना प्रवाह नगरेको । 

०.० कमिोर स्थानीय सञ्चार माध्यमबाट 
िैससास सम्बन्िमा सूचना 
प्रवाह गनुिपने । 

५.३.४ नगरपालिकािे िजक्षत वगि तथा समदुायको 
िालग सञ्चािन गरेको सूचना जशक्षा र सञ्चार 
कायिक्रमबाट सम्बजन्ित वगि िाभाजन्वत 
भएका  छन ्? 

१ आददबासी िनिालत तथा िजक्षत 
समूहहरूको सूचना, जशक्षा र सञ्चार 
कायिक्रम िागू नभएको हुाँदा िनचेतना 
बङृ्गिमा कम मातै्र योगदान भएको । 

०.५ आांजशक मङ्गहिा तथा िजक्षत वगिका 
समदुायको िालग सूचना जशक्षा 
र सञ्चार कायिक्रम कायािन्वयन   
गनुिपने । 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   २.५     

५.४ अनगुमन र मूल्याांकन            
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५.४.१ कायिक्रम तथा परीयोिना कायािन्वयनवाट 
सम्बजन्ित समदुायिे परुा िाभ लिन सकेको 
छ ? 

१ कायिक्रम तथा पररयोिनाको 
कायािन्वयनवाट सम्बजन्ित समदुायिे 
अलिकतम ्िाभ लिएका छन ्। 

१.० राम्रो यस कायििाई लनरन्तरता 
ददनपुने । 

५.४.२ नगरपालिकािे सञ्चािन गरेका 
कायिक्रमहरूको अनगुमन मूल्याांकन गदाि 
िैससासको दृङ्गिकोण िाभ असर ङ्गवश्लरे्ण 
गररएको छ ? 

१ अनगुमन र मूल्याांकन गररए पलन िाभ 
र असरको ङ्गवश्लरे्ण नभएको ।  

०.५ आांजशक अनगुमन र मूल्याांकनको क्रममा 
आयोिना वा कायिक्रमबाट 
िैससासको दृङ्गिकोणबाट पगु्ने 
असर र प्रभावको मूल्याांकन 
गररन ुपने । 

५.४.३ नगरपालिकाका समीक्षा बैठकमा मङ्गहिा 
बािबालिका तथा अन्य िजक्षत वगिहरूका 
िालग छुट्याइएका कायिक्रमहरू मालथ 
छिफि गने गरेको छ ? 

१ नगरपालिकाका समीक्षा बैठकमा 
मङ्गहिा बािबालिका तथा अन्य िजक्षत 

वगिहरूका िालग छुट्याइएका 
कायिक्रमहरू मालथ समग्र छिफि 
गने गररएको । 

१.० राम्रो समीक्षा बैठकहरूमा मङ्गहिा 
तथा सबै िजक्षत वगि िजक्षत 
कायिक्रमहरू सम्बन्िमा 
छिफि तथा लनणियहरू गने र 
कायािन्वयन गनुिपने । 

५.४.४ कायिक्रम तथा पररयोिनाहरूको अनगुमन 
तथा मूल्याांकनका प्रलतवेदनहरू सांकिन गरी 
सोही अनसुारका सिुारात्मक कायिहरू गने 
गररएको छ/छैन ? 

१ अनगुमन र मूल्याांकनवाट अनभुवका 
आिारमा योिना तयार गररएको । 

१.० राम्रो कायिक्रम तथा पररयोिनाहरूको 
अनगुमन तथा मूल्याांकनका 
प्रलतवेदनहरू अध्ययन गरी 
सिुारका कायिक्रमहरू    
गनुिपने । 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   ३.५     
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५.५ समन्वय र सम्बन्ि लबस्तार           

५.५.१ स्थानीय तहिे सांि र प्रदेशिे तय गरेको 
नीलत, काननु तथा कायिक्रमहरूको 
कायािन्वयनमा सहकायि, समन्वय र 
सहिीकरण गने गरेको/नगरेको ? 

१ समन्वय र साझेदारीमा कायिक्रमहरू 
गने गररएको । 

१.० राम्रो सांि र प्रदेशिे तय गरेको 
नीलत, काननु तथा 
कायिक्रमहरूको कायािन्वयनमा 
सहकायि, समन्वय र सहिीकरण 
गनुिपने । 

५.५.२ िैससास क्षेत्रका सरोकारवािा लनकायहरू 
बीच सञ्जाि गठन र पररचािन भएको 
छ/छैन ? 

१ िैससास कायािन्वयनको िालग 
सरोकारवािाहरूको सञ्जाि गठन   
नभएको । 

०.० कमिोर िैससास कायािन्वयनको िालग 
सरोकारवािाहरूको सञ्जाि 
गठन तथा पररचािन गनुिपने । 

५.५.३ िैससास कायािन्वयन सञ्जािको क्षमता 
ङ्गवकास कायिक्रमहरू सञ्चािन भएको 
छ/छैन ? 

१ िैससास कायािन्वयन सञ्जािको क्षमता 
ङ्गवकास कायिक्रमहरू सञ्चािन नभएको 
। 

०.० कमिोर िैससास कायािन्वयन सञ्जािको 
क्षमता ङ्गवकास कायिक्रमहरू 
सञ्चािन गनुिपने । 

५.५.४ मङ्गहिा लबरुि हनुे सबै प्रकारका भेदभाव 
उन्मिुन गने महासजन्ि (CEDAW) र सांयूि 
रािसांिीय सूरक्षा पररर्दद्वारा पाररत प्रस्ताव 
नां १३२५ र १८२० को कायािन्वयन 
राङ्गिय कायियोिना, मानव अलिकार  

कायियोिना तथा छुवाछुत लबरुिको 
कायियोिनामा स्थानीय तहको जिम्मेवारी 
भनी उल्िेख गररएका कायिक्रमहरूमा रकम 

१ यी राङ्गिय कायियोिनाहरूमा तोङ्गकएका 
कायिक्रमहरू सञ्चािन गने नीलतगत 
लनणिय नभएको  तर केही कायिक्रमहरू 
सञ्चािन गररएको । 

०.५ आांजशक यी राङ्गिय कायियोिनाहरूमा 
तोङ्गकएका कायिक्रमहरू 
सञ्चािन गने नीलतगत लनणिय 
गरी कायािन्वयन गनुिपने । 



 

 

48 

 

ङ्गवलनयोिन तथा कायािन्वयन गने 
गरे/नगरेको ? 

  सहायक ङ्गवर्यगत िम्मा ४   १.५     

  मूि ङ्गवर्यगत िम्मा २०   १२.०     

  कुि िम्मा १००   ५७.०     
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३.४ अवसर र चनुौतीहरू 

चापाकोट नगरपालिकाको िैससास परीक्षणको क्रममा देहायअनसुारका अवसर तथा 

चनुौतीहरू पङ्गहचान गररएको छः 

३.४.१ अवसरहरू   

क) नगरपालिकािे िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्िी स्थानीय 

काननु तिुिमा तथा कायािन्वयन गने सक्ने अलिकार रहेको, 

ख) नगरपालिकाका अलिकाांश नागररकहरू शैजक्षक रुपमा योग्यताशीि र िैससास 

कायािन्वयनमा सङ्गक्रय सहभालगता तथा सकारात्मक सहयोग गने सक्न ेभएको, 

ग) नगरपालिकामा िनलनवािजचत पदालिकारीहरू कायिरत रहेको हुाँदा िैससासको अविारणा 

कायािन्वयन गनि सहिता रहेको, 

घ) िैससास कायािन्वयनका िालग सांिीय तथा प्रदेश नीलत तथा काननुहरूको उपिब्िता 

रहेको हुाँदा स्थानीय काननु लनमािण गदाि आिार लिन सङ्गकन े। 

३.४.२ चनुौतीहरू   

क) नगरपालिकाका पदालिकारी तथा कमिचारी र नागररकहरूमा परम्परागत सोच िैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको अविारणा िागू गने क्रममा चनुौलतको 
रुपमा रहेको, 

ख) नगरपालिकाको अलिकाांश बिेट सडक, पिु, भवन तथा अन्य भौलतक पवूाििारमा 
ङ्गवलनयोिन गररने भएको हुाँदा सामाजिक ङ्गवकासका क्षेत्रमा बिेट सीलमतता चनुौतीको 
रुपमा रहेको, 

ग) दलित, आददबासी, ङ्गवपन्न वगि र दूगिम क्षेत्रमा रहेका नागररकहरूिाई सशिीकरण 
गरी ङ्गवकासको मूि प्रवाहमा ल्याउन चनुौतीको रुपमा रहेको । 
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३.५ िैससास ङ्गवकासका कायियोिना 

नगरपालिकाको िैससास परीक्षणबाट फेिा परेका सवािहरूको समािान गनिका िालग 

उपसूचकगत रणनीलतक गलतङ्गवलिहरू पङ्गहचान गररएको छ । उि रणनीलतक गलतङ्गवलिहरू र 

समयलसमा देहायअनसुार प्रस्ततु गररएको छः 
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तालिका ५: िैससास कायािन्वयन कायियोिना 
क्र सां रणनीलतक ङ्गक्रयाकिापहरू जिम्मेवार शाखा समयावलि थप आलथिक दाङ्गयत्व  

पने नपने 

१ नीलत काननु र योिना         

१.१ नीलत काननु र योिनामा समावेशी सहभालगता         

१.१.१ िैससास कायािन्वयन सम्बन्िी स्थानीय नीलत तिुिमा ङ्गविायन सलमलत आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त     

१.१.२ स्थानीय नीलत, काननु, योिनाको िैससास 
सांवेदनशीिता मापन  

ङ्गविायन सलमलत आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त     

१.१.३ श्रमको ज्यािामा ङ्गवभेद् रोक्ने स्थानीय नीलत तिुिमा ङ्गविायन सलमलत आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त     

१.२ योिना तिुिमा तथा कायािन्वयन         

१.२.१ िैससास ङ्गवकासका मापनयोग्य िक्ष्यहरू लनिािरण 
तथा योिनामा समावेश 

योिना शाखा आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त     

१.२.२ मङ्गहिा, बािबालिका तथा िजक्षत वगिका िालग 
बिेटको लनजश्चत प्रलतशत ङ्गवलनयोिन  

योिना शाखा आ. व. २०८१/८२ बैसाख - असार     

१.२.३ योिना तिुिमा गदाि मङ्गहिा तथा अन्य िजक्षत 
वगिको रणनीलतक तथा व्यवहाररक आवश्यकता 
पङ्गहचान 

योिना शाखा आ. व. २०८१/८२ बैसाख - असार     

१.२.४ ददगो ङ्गवकास िक्ष्य स्थानीयकरणका ङ्गवर्यहरू 
छनौट गरी योिनामा समावेश गने 

योिना शाखा आ. व. २०८१/८२ बैसाख - असार     
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१.२.५ उपभोिा सलमलतमा मङ्गहिा तथा िजक्षत समूहको 
प्रलतलनलित्व तथा सहभालगता सम्बन्िमा लनयमन 

योिना शाखा लनरन्तर    

१.३ बिेट तिुिमा तथा कायािन्वयन         

१.३.१ िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
उिरदायी बिेट तिुिमा  

योिना शाखा आ. व. २०८१/८२ बैसाख - असार     

१.३.२ िैससास परीक्षण तथा सिुारका कायियोिना तयारी योिना शाखा आ. व. २०८२/८३ श्रावण - 
कालतिक  

   

२ सांस्थागत व्यवस्था          

२.१ कमिचारी/पदालिकारी प्रलतलनलित्व         

२.१.१ पदालिकारी र कमिचारीहरूमा मङ्गहिा तथा ङ्गवपन्न 
वगिको  समान सहभालगता बङृ्गि गनि नीलत तथा 
काननु तयारी र िागू गने 

ङ्गविायन सलमलत आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त     

२.१.२ मङ्गहिा तथा िजक्षत वगिका नागररकहरूिाई ङ्गवशेर् 
सेवा र सहयोगको िालग कायिटोिी गठन र 

पररचािन  

कायिपालिका आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त    

२.१.३ स्थानीय तहमा सकारात्मक ङ्गवभेद् नीलत लनमािण 
तथा कायािन्वयन 

कायिपालिका आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त    

२.२ कायिप्रणािी समावेशी         

२.२.१ िैससास कायािन्वयन सलमलत गठन तथा पररचािन कायिपालिका आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त    
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२.२.२ िैससास कायािन्वयन सलमलतको कायि ङ्गववरण वा 
जिम्मेवारी ङ्गववरण तयारी तथा िागू 

कायिपालिका आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त    

२.२.३ मङ्गहिा तथा बाि ङ्गहांसा लनयन्त्रण आचार सांङ्गहता 
लनमािण 

कायिपालिका आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त    

२.३ सलमलत उपसलमलत र कायिदिमा प्रलतलनलित्व         

२.३.१ सलमलत, उपसलमलत र कायिदिमा मङ्गहिा र 
वजञ्चतीकरणमा परेका समदुायको सांिग्नता 
सलुनजश्चत गने 

योिना शाखा आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त    

२.३.२ सलमलत, उपसलमलत र कायिदिमा मङ्गहिा र 
वजञ्चतीकरणमा परेका समदुायको अथिपूणि 
सहभालगता सलुनजश्चत गने 

योिना शाखा आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त    

२.४ ङ्गवि व्यवस्थापन प्रणािीमा समावेशीता         

२.४.१ िैंलगक ङ्गवकास डेस्क स्थापना तथा सञ्चािन कायिपालिका आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त    

२.४.२ समावेशी सूचना प्रणािी व्यवस्थापन सबै शाखा आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त    

२.५ त्याङ्क सांकिन तथा व्यवस्थापन         

२.५.१ िैससासमैत्री नगर पाश्विजचत्र तयारी सूचना शाखा आ. व. २०८२/८३     

२.५.२ गरीबी र बेरोिगारी त्याांक सांकिन र नक्साङ्कन  सूचना शाखा आ. व. २०८२/८३    

२.५.३ गरीबी र बेरोिगारी त्याांक र नक्साङ्कन योिनामा 
प्रयोग 

योिना शाखा हरेक आ. व. मा    
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३. मानव सांसािन तथा क्षमता ङ्गवकास         

३.१ मानव सांसािन तथा क्षमता ङ्गवकास         

३.१.१ िैससास कायािन्वयनका िालग दक्ष िनशजि तयारी योिना शाखा आ. व. २०८२/८३     

३.१.२ मङ्गहिा तथा िजक्षत समूहको पदालिकारीहरूको 
क्षमता ङ्गवकास तालिम 

योिना शाखा आ. व. २०८१/८२ 

आ. व. २०८२/८३  

   

३.१.३ मानव सांसािन ङ्गवकास केन्र वा शाखा वा 
इकाईको स्थापना र सञ्चािन गने । 

कायिपालिका आ. व. २०८१/८२    

३.१.४ मङ्गहिा र वजञ्चतीकरणमा परेको समदुाय िजक्षत 
िोक सेवा आयोग पूवि तयारी कक्षा  

योिना शाखा आ. व. २०८१/८२    

३.१.५ पदालिकारी र कमिचारीहरूिाई बैईजिङ िोर्णापत्र 
बारेमा अलभमखुीकरण कायिक्रम  

सामाजिक ङ्गवकास शाखा आ. व. २०८१/८२    

३.२ अनौपचाररक मूल्य मान्यता र कुसांस्कार सम्बन्िी 
िनचेतना 

        

३.२.१ मङ्गहिा ङ्गहांसा लनमूिि गने सचेतनामूिक कायिक्रम मङ्गहिा तथा बािबालिका 
शाखा 

आ. व. २०८१/८२     

३.२.२ िैंलगक ङ्गहांसारङ्गहत नगरपालिका िोर्णा तयारी 
कायिक्रम 

मङ्गहिा तथा बािबालिका 
शाखा 

आ. व. २०८१/८२     

३.२.३ मङ्गहिा ङ्गहांसा लनमूिि गने सचेतनामूिक कायिक्रम 
वडागत  

मङ्गहिा तथा बािबालिका 
शाखा 

आ. व. २०८१/८२     
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३.२.४ सामाजिक कुरीलत हटाउने सचेतनामूिक कायिक्रम 
वडागत 

मङ्गहिा तथा बािबालिका 
शाखा 

आ. व. २०८१/८२     

३.३ काननुी साक्षरता         

३.३.१ नगरपालिकाका पदालिकारीिाई सांि प्रदेश र 
स्थानीय ऐन काननुहरू सम्बन्िमा अलभमखुीकरण  

मङ्गहिा तथा बािबालिका 
शाखा 

आ. व. २०८१/८२     

३.३.२ काननु लनमािण तथा सांसोिन गने प्रङ्गक्रया सम्बन्िमा 
अलभमखुीकरण 

मङ्गहिा तथा बािबालिका 
शाखा 

आ. व. २०८१/८२     

३.३.३ मङ्गहिा काननुी जशक्षा कायिक्रम वडातह मङ्गहिा तथा बािबालिका 
शाखा 

आ. व. २०८१/८२     

३.४ ङ्गवपद् व्यवस्थापनमा समावेशीकरण         

३.४.१ समावेशी ङ्गवपद् व्यवस्थापन सम्बन्िी  ऐन तथा 
कायिङ्गवलि तिुिमा 

ङ्गविायन सलमलत आ. व. २०८१/८२     

३.४.२ ङ्गवपद् व्यवस्थापन कोर्को स्थापना तथा सञ्चािन  वातारण तथा ङ्गवपद् शाखा आ. व. २०८१/८२     

४. सेवा प्रवाह         

४.१ पूवाििार ङ्गवकास         

४.१.१ िैससासमैत्री पूवाििार लनमािण नीलत तथा मापदण्ड 
तयारी 

पूवाििार शाखा आ. व. २०८१/८२     
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४.१.२ िैससासमैत्री पूवाििार लनमािण नीलत तथा मापदण्ड 
कायािन्वयन अनगुमन 

कायिपालिका लनरन्तर    

४.१.३ मङ्गहिा तथा ङ्गवपन्न वगिका नागररकिाई आिलुनक 
उिािको प्रयोगमा प्रोत्साहन कायिक्रम 

वातारण तथा ङ्गवपद् शाखा आ. व. २०८१/८२     

४.२ प्रिनन स्वास््य         

४.२.१ नगरपालिकाको नीलतमा गभिवती मङ्गहिािाई 
िोजखमयिु, खतरायिु काममा निगाउन ेसम्बन्िी 
नीलत तयारी 

कायिपालिका आ. व. २०८१/८२     

४.२.२ नगरपालिकाको सबै कायािियहरू र सावििलनक 
स्थिहरूमा बच्चािाई स्तनपानको िालग अिग्ग ै

कक्ष व्यवस्थापन 

कायिपालिका आ. व. २०८१/८२     

४.२.३ िेष्ठ नागररक, गररब, मङ्गहिा र ङ्गवपन्न वगिको 
स्वास््य ङ्गवमा कायिक्रम 

कायिपालिका आ. व. २०८१/८२     

४.३ जशक्षा कायिक्रम         

४.३.१ बािबालिकािाई ङ्गवद्यािय भनािको िालग सूचना 
जशक्षा सञ्चार र िरदैिो कायिक्रम  

जशक्षा शाखा आ. व. २०८१/८२     

४.३.२ लनरक्षरका िालग अनौपचाररक जशक्षा कायिक्रम  जशक्षा शाखा आ. व. २०८१/८२     

४.३.३ ङ्गवद्याियमा छात्र र छात्राको िालग छुट्टाछुटै्ट 
शौचािय, ङ्गकसोरी छात्राको िालग ्याड कायिक्रम  

योिना शाखा 
जशक्षा शाखा 

आ. व. २०८१/८२     



 

 

49 

 

४.४ खानेपानी तथा सरसफाइ         

४.४.१ नगरपालिका तथा वडामा सफा ङ्गपउन ेपानी, हात 
िनुे व्यवस्था, मङ्गहिा र परुुर्को िालग अिग्ग ै

शौचािय व्यवस्था  

वातावरण शाखा 
योिना शाखा 

आ. व. २०८१/८२     

४.४.२ खिुा ददशामिु नगरपालिका िोर्णा वातावरण शाखा 
योिना शाखा 

आ. व. २०८१/८२     

४.४.३ पूणि सरसफाइयिु नगरपालिका िोर्णा वातावरण शाखा 
योिना शाखा 

आ. व. २०८१/८२     

४.४.४ पूनजििवीकरण पोखरी लनमािण तथा सांरक्षण र 
खानेपानी मिु सांरक्षण कायिक्रम 

वातावरण शाखा 
योिना शाखा 

आ. व. २०८१/८२     

४.५ स्वरोिगार र आयआििन तथा बिार व्यवस्थापन          

४.५.१ स्वरोिगार तथा बैदेजशक रोिगारीमा िाने मङ्गहिा 
तथा ङ्गवपन्न नागररकका िालग सीप तथा क्षमता 
ङ्गवकास कायिक्रम  

सामाजिक ङ्गवकास शाखा आ. व. २०८१/८२     

४.५.२ ग्रालमण मङ्गहिा प्राङ्गवलिकहरू (पश ुसेवा, कृङ्गर्, 

स्वास््य र पूवाििार सम्बन्िी प्राङ्गवलिकहरू) र 
सामाजिक पररचािक तयारी कायिक्रम 

योिना शाखा 
सामाजिक ङ्गवकास शाखा 

आ. व. २०८१/८२ 

आ. व. २०८२/८३  

   

५. सशुासन तथा उिरदाङ्गयत्व         

५.१ सशुासन          
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५.१.१ ङ्गवलिको शासन व्यापक िनसहभालगता, सेवा 
प्रवाहमा लनश्पक्षता र मङ्गहिा तथा वजञ्चतीकरणमा 
परेका समदुायिाई अग्रालिकार िस्ता नीलतहरू 
तिुिमा तथा कायािन्वयन 

सबै शाखा आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त     

५.१.२ बेईजिङ िोर्णापत्रका प्रलतविताहरूिाई स्थानीय 
कायिक्रमहरूमा समावेश गरी कायािन्वयन  

कायिपालिका आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त     

५.१.३ सांयूि रािसांिीय बाि अलिकार महासन्िी १९८९ 
का कायिक्रमहरू वाङ्गर्िक योिना समावेश गरी 
कायािन्वयन  

योिना शाखा आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त     

५.२ उिरदाङ्गयत्व र िवाफदेङ्गहता         

५.२.१ सावििलनक परीक्षण, सामाजिक परीक्षण, सावििलनक 
सनुवुाई  

सूचना शाखा र सामाजिक 
ङ्गवकास शाखा 

आ. व. २०८१/८२     

५.२.२ सावििलनक परीक्षण, सामाजिक परीक्षण, सावििलनक 
सनुवुाई आदद कायिक्रममा िजक्षत वगि र 

समदुायबाट प्राप्त सवाि र सझुावहरू कायािन्वयन 
कायियोिना तयारी 

सूचना शाखा र सामाजिक 
ङ्गवकास शाखा 

आ. व. २०८१/८२     

५.२.३ नगरपालिकाका पदालिकारी तथा कमिचारीको 
आचारसांङ्गहता तयारी तथा अद्यावलिक गने 

कायिपालिका आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त     

५.३ सूचना तथा सञ्चार         

५.३.१ वाङ्गर्िक योिना तथा कायिक्रमको सावििलनकीकरण सूचना शाखा लनरन्तर    
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५.३.२ मङ्गहिा तथा िजक्षत वगिका समदुायको िालग सूचना 
जशक्षा र सञ्चार कायिक्रम  

सूचना शाखा र सामाजिक 
ङ्गवकास शाखा 

लनरन्तर    

५.४ अनगुमन र मूल्याांकन          

५.४.१ अनगुमन र मूल्याांकनको क्रममा आयोिना वा 
कायिक्रमबाट िैससासको दृङ्गिकोणबाट पगु्ने असर 
र प्रभावको मूल्याांकन  

योिना शाखा आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त     

५.५ समन्वय र सम्बन्ि लबस्तार         

५.५.१ िैससास कायािन्वयनको िालग सरोकारवािाहरूको 
सञ्जाि गठन तथा पररचािन  

सामाजिक ङ्गवकास शाखा आ. व. २०८१/८२ असार मसान्त     

५.५.२ िैससास कायािन्वयन सञ्जािको क्षमता ङ्गवकास 
कायिक्रम  

सामाजिक ङ्गवकास शाखा आ. व. २०८२/८३    
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भाग – ४ 

लनष्कर्ि र सझुावहरू 

४.१ लनष्कर्ि  

चापाकोट नगरपालिकामा िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका नीलत 

तथा कायिक्रमहरूको परीक्षण गदाि मध्यम स्तरीय प्रगलत भएको पाइएको छ । िैससास 

परीक्षणका ५ वटै क्षेत्रहरूमा ५० प्रलतशतभन्दा मालथ प्रगलत भएको छ । नीलत काननु तथा 

योिनामा ५७.५ प्रलतशत, सांस्थागत व्यवस्थामा ६० प्रलतशत, मानव सांसािन तथा क्षमता 

ङ्गवकासमा ५७.५ प्रलतशत, सेवा प्रवाहमा ५० प्रलतशत र सशुासन तथा सांस्थागत ङ्गवकासमा 

६० प्रलतशत प्रगलत भएको छ । यस नगरपालिकािे िैससासको सबै क्षेत्रमा प्रगलतका िालग 

अजिल्िो खण्डमा समावेश गररएका कायिक्रमहरू कायािन्वयन गनुिपने आवश्यकता रहेको    

छ । 

४.२ सझुावहरू 

यस नगरपालिकामा िैससास क्षेत्रमा प्रगलतका िालग देहायका कायिहरू गनुिपने 

देजखएकोिे सझुावको रुपमा समावेश गररएको छः 

क) नगरपालिकािे िैससास रणनीलत, िैससास उिरदायी बिेट तिुिमा, िैससास परीक्षण 

कायिङ्गवलि तिुिमा, अद्यावलिक तथा कायािन्वयन गनिपने आवश्यकता रहेको छ । 

ख) िैससास कायािन्वयन सलमलत गठन र पररचािन गनुिपने देजखन्छ । 

ग) नगरपालिकािे बिेट लसमा लनिािरण गदाि मङ्गहिा, बािबालिका तथा वजञ्चतीकरणमा 

परेका समूहको अवस्था ङ्गवश्लरे्णको आिारमा बिेटको लनजश्चत प्रलतशत ङ्गवलनयोिन गने 

नीलतगत व्यवस्था गनुिपने आवश्यकता रहेको छ । 
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ि) नगरपालिकािे सावििलनक िवाफदेङ्गहताका ङ्गवलिहरू िस्तै, सामाजिक परीक्षण, 

सावििलनक परीक्षण, िैससास परीक्षण, सावििलनक सनुवुाइ आदद लनयलमतरुपमा गरी 

सोको सझुावहरू कायािन्वयन गनुिपने आवश्यकता रहेको छ । 

ङ) िैससास कायािन्वयनका िालग सरोकारवािा लनकायहरू बीच सञ्जाि गठन, क्षमता 

ङ्गवकास र सहकायि तथा साझेदारी गनुिपने आवश्यकता रहेको छ । 



 

 

73 

 

अनसूुची – १ 

िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण कायिदि गठन 

क्र  .सां  .  नाम थर पद कायाििय 

१ देव बहादरु खााँड सांयोिक नगर प्रमखु, चापाकोट नगरपालिका 

२ श्री ितु बहादरु राना सदस्य चापाकोट नगरपालिका 

३ श्री तारादेवी पोख्रिे सदस्य चापाकोट नगरपालिका 

४ श्री ददिमाया दमै सदस्य चापाकोट नगरपालिका 

५ श्री शाजन्त देबी शे्रष्ठ सदस्य चापाकोट नगरपालिका 

६ नेत्र प्रसाद जिलमरे सदस्य चापाकोट नगरपालिका 

७ श्री राम ुकोइरािा सदस्य चापाकोट नगरपालिका 

८ देङ्गवसरा विी सदस्य चापाकोट नगरपालिका 

९ कल्पना बस्ताकोटी सदस्य सजचव चापाकोट नगरपालिका 

 

िैससास परीक्षण कायिसमूहको ङ्गववरण 

  नाम थर पद 

िैससास कायिसमूह १: नीलत, काननु, योिना 
१ श्री भपुराि वस्ती सांयोिक 

२ श्री ङ्गटकाराम शे्रष्ठ  सदस्य 

३ बन्दना गरुुङ सदस्य 

४ रेशम पांगेनी  सदस्य 

५ कमिा न्यौपाने सदस्य 

६ इन्द ुभेटवाि  सदस्य 

७ रलबन्र अयािि  सदस्य 

िैससास कायिसमूह २: सांस्थागत व्यवस्था 
१ श्री ितु बहादरु राना  सांयोिक 

https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%9C%E0%A5%81%E0%A4%A4-%E0%A4%AC%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%A6%E0%A5%81%E0%A4%B0-%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%BE-0
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%A6%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A5%80-%E0%A4%AA%E0%A5%8B%E0%A4%96%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%87%E0%A4%B2
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%A6%E0%A4%BF%E0%A4%B2%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%AF%E0%A4%BE-%E0%A4%A6%E0%A4%AE%E0%A5%88
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A4%BF-%E0%A4%A6%E0%A5%87%E0%A4%AC%E0%A5%80-%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%87%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%A0
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A8%E0%A5%87%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%B0-%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%A6-%E0%A4%98%E0%A4%BF%E0%A4%AE%E0%A4%BF%E0%A4%B0%E0%A5%87
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%AE%E0%A5%81-%E0%A4%95%E0%A5%8B%E0%A4%87%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BE-0
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A6%E0%A5%87%E0%A4%AC%E0%A4%BF%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%BE-%E0%A4%B5%E0%A4%B2%E0%A5%80
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%AD%E0%A5%81%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%9C-%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A5%80-0
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%9F%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%AE-%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%87%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%A0-0
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%95%E0%A4%AE%E0%A4%B2%E0%A4%BE-%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A5%8C%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A5%87
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%87%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A6%E0%A5%81-%E0%A4%AD%E0%A5%87%E0%A4%9F%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%B2
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B0%E0%A4%AC%E0%A4%BF%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B0-%E0%A4%85%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%B2
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%9C%E0%A5%81%E0%A4%A4-%E0%A4%AC%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%A6%E0%A5%81%E0%A4%B0-%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%BE-0
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२ श्री अिुिन कुमार खाण  सदस्य 

३ श्री तारा लब.क सदस्य 

४ श्री तिुलस मानन्िर सदस्य 

५ प्रभा भन्डारी सदस्य 

६ प्रमे रेग्मी सदस्य 

७ कमिा न्यौपाने सदस्य 

िैससास कायिसमूह ३: मानव सांसािन तथा क्षमता ङ्गवकास 

१ श्री बि नारायण शे्रष्ठ सांयोिक 

२ श्री तारादेवी पोख्रिे  सदस्य 

३ श्री सांिय लब.क  सदस्य 

४ श्री सोम बहादरु खवास  सदस्य 

५ श्री शाजन्त देबी शे्रष्ठ  सदस्य 

६ जश्र िमनुा लब.क सदस्य 

७ प्रागिना शे्रष्ठ सदस्य 

८ अरुण रोका सदस्य 

िैससास कायिसमूह ४: सेवा प्रवाह 

१ श्री मोहन के.लस सांयोिक 

२ श्री टोपिाि न्यौपाने सदस्य 

३ सरस्वती पाठक  सदस्य 

४ प्रमे रेग्मी सदस्य 

५ अलनि राई सदस्य 

६ सोलनया भसुाि सदस्य 

७ राम ङ्गवनय महतो सदस्य 

८ डेकेश कुमार शाङ्गह सदस्य 

िैससास कायिसमूह ५: सशुासन 

१ श्री कृष्ण प्रसाद सबेुदी सांयोिक 

२ श्री राम ुकोइरािा  सदस्य 

३ श्री आजशर् शाही सदस्य 

४ देलबसरा विी  सदस्य 

https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%85%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%9C%E0%A5%81%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A5%81%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%B0-%E0%A4%96%E0%A4%BE%E0%A4%A3
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%BE-%E0%A4%AC%E0%A4%BF%E0%A4%95
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%A4%E0%A5%81%E0%A4%B2%E0%A4%B8%E0%A4%BF-%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A7%E0%A4%B0
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%95%E0%A4%AE%E0%A4%B2%E0%A4%BE-%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A5%8C%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A5%87
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%AC%E0%A4%B2-%E0%A4%A8%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%AF%E0%A4%A3-%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%87%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%A0-0
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%A6%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A5%80-%E0%A4%AA%E0%A5%8B%E0%A4%96%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%87%E0%A4%B2
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%9C%E0%A4%AF-%E0%A4%AC%E0%A4%BF%E0%A4%95
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%B8%E0%A5%8B%E0%A4%AE-%E0%A4%AC%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%A6%E0%A5%81%E0%A4%B0-%E0%A4%96%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%B8
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A4%BF-%E0%A4%A6%E0%A5%87%E0%A4%AC%E0%A5%80-%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%87%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%A0
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%BF-%E0%A4%9C%E0%A4%AE%E0%A5%81%E0%A4%A8%E0%A4%BE-%E0%A4%AC%E0%A4%BF%E0%A4%95
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%85%E0%A4%B0%E0%A5%81%E0%A4%A3-%E0%A4%B0%E0%A5%8B%E0%A4%95%E0%A4%BE
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%AE%E0%A5%8B%E0%A4%B9%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A5%87%E0%A4%B8%E0%A4%BF-0
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%9F%E0%A5%8B%E0%A4%AA%E0%A4%B2%E0%A4%BE%E0%A4%B2-%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A5%8C%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A5%87-0
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%A4%E0%A5%80-%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%A0%E0%A4%95
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%87%E0%A4%AE-%E0%A4%B0%E0%A5%87%E0%A4%97%E0%A5%8D%E0%A4%AE%E0%A5%80
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B8%E0%A5%8B%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%BE-%E0%A4%AD%E0%A5%81%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%B2
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%95%E0%A5%83%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%A3-%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%A6-%E0%A4%B8%E0%A5%81%E0%A4%AC%E0%A5%87%E0%A4%A6%E0%A5%80-0
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%AE%E0%A5%81-%E0%A4%95%E0%A5%8B%E0%A4%87%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BE-0
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%86%E0%A4%B6%E0%A4%BF%E0%A4%B7-%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%B9%E0%A5%80
https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A6%E0%A5%87%E0%A4%AC%E0%A4%BF%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%BE-%E0%A4%B5%E0%A4%B2%E0%A5%80
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५ जश्र िमनुा लब.क सदस्य 

६ इन्द ुभेटवाि सदस्य 

७ दशिन शे्रष्ठ सदस्य 

८ नबराि पौडेि  सदस्य 

https://chapakotmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A8%E0%A4%AC%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%9C-%E0%A4%AA%E0%A5%8C%E0%A4%A1%E0%A5%87%E0%A4%B2
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अनसूुची – २ 

चापाकोट नगरपालिका 

िैंससास पररक्षण कायिशािाका सहभागीहरू 

क्र. स.   नाम पद कायाििय/सांस्था/शाखा 
१ देव बहादरु खााँड प्रमखु चापाकोट नगरपालिका 
२ ईशा राना उप प्रमखु चापाकोट नगरपालिका 
३ नेत्र प्रसाद जिलमरे प्रमखु प्रशासकीय 

अलिकृत 

चापाकोट नगरपालिका 

४ श्री भपुराि वस्ती वडा अध्यक्ष  चापाकोट नगरपालिका वडा न. १ 

५ श्री ङ्गटकाराम शे्रष्ठ वडा अध्यक्ष चापाकोट नगरपालिका वडा न. २ 

६ श्री ितु बहादरु राना वडा अध्यक्ष चापाकोट नगरपालिका वडा न. ३ 

७ श्री अिुिन कुमार खाण वडा अध्यक्ष चापाकोट नगरपालिका वडा न. ४ 

८ श्री बि नारायण शे्रष्ठ वडा अध्यक्ष चापाकोट नगरपालिका वडा न. ५ 

९ श्री तारादेवी पोख्रिे वडा अध्यक्ष चापाकोट नगरपालिका वडा न. ६ 

१० श्री मोहन के.लस वडा अध्यक्ष चापाकोट नगरपालिका वडा न. ७ 

११ श्री टोपिाि न्यौपान े वडा अध्यक्ष चापाकोट नगरपालिका वडा न. ८ 

१२ श्री कृष्ण प्रसाद सबेुदी वडा अध्यक्ष चापाकोट नगरपालिका वडा न. ९ 

१३ श्री राम ुकोइरािा वडा अध्यक्ष चापाकोट नगरपालिका वडा न. १० 

१४ श्री ददिमाया दमै कायिपालिका सदस्य चापाकोट नगरपालिका  

१५ श्री तारा लब.क कायिपालिका सदस्य चापाकोट नगरपालिका  

१६ श्री तिुलस मानन्िर कायिपालिका सदस्य चापाकोट नगरपालिका  

१७ श्री िक्ष्मी नेपािी कायिपालिका सदस्य चापाकोट नगरपालिका  

१८ श्री शाजन्त देबी शे्रष्ठ कायिपालिका सदस्य चापाकोट नगरपालिका  

१९ जश्र िमनुा लब.क कायिपालिका सदस्य चापाकोट नगरपालिका  

२० श्री सांिय लब.क कायिपालिका सदस्य चापाकोट नगरपालिका  

२१ श्री सोम बहादरु 
खवास 

कायिपालिका सदस्य चापाकोट नगरपालिका  

२२ नबराि पौडेि िनस्वास््य अलिकृत चापाकोट नगरपालिका  

२३ अरुण रोका सूचना प्रलबलि अलिकृत चापाकोट नगरपालिका  

२४ सोलनया भसुाि अलिकृत स्तर सातौ चापाकोट नगरपालिका  

२५ कमिा न्यौपान े िेखा अलिकृत चापाकोट नगरपालिका  
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२६ इन्द ुभेटवाि अलिकृत स्तर सातौ चापाकोट नगरपालिका  

२७ सरस्वती पाठक न्याङ्गयक सहिकताि चापाकोट नगरपालिका  

२८ प्रमे रेग्मी अलिकृत स्तर छैटौ चापाकोट नगरपालिका  

२९ श्री रािकुमार मल्ि सामाजिक परामशिदाता चापाकोट नगरपालिका  

३० बन्दना गरुुङ सहायक स्तर पाचौं चापाकोट नगरपालिका  

३१ रलबन्र अयािि सहायक स्तर पाचौं चापाकोट नगरपालिका  

३२ सन्तोर् पौडेि सहायक स्तर पाचौं चापाकोट नगरपालिका  

३३ अलनि राई सहायक स्तर पाचौं चापाकोट नगरपालिका  

३४ लबलनत भशुाि बन प्रालबलिक चापाकोट नगरपालिका  

३५ श्री आजशर् शाही सव.इजन्िलनयर चापाकोट नगरपालिका  

३६ देलबसरा विी सहायक स्तर पाचौं चापाकोट नगरपालिका  

३७ राम ङ्गवनय महतो स क अ चापाकोट नगरपालिका  

३८ डेकेश कुमार शाङ्गह अलमन चापाकोट नगरपालिका  

३९ लनरािन रावत सव ई चापाकोट नगरपालिका  

४० आजशर् शाही सव ई चापाकोट नगरपालिका  

४१ जिवन डोटेि उ ङ्गव स चापाकोट नगरपालिका  

४२ प्रागिना शे्रष्ठ ना प्रा स कृङ्गर् चापाकोट नगरपालिका  

४३ बन्दना गरुुङ प्रा स जशक्षा चापाकोट नगरपालिका  

४४ रेशम पांगेनी  ि स्वा लन चापाकोट नगरपालिका  

४५ प्रभा भन्डारी कृर्क सहिकताि चापाकोट नगरपालिका  

४६ दशिन शे्रष्ठ सक अ जशक्षा चापाकोट नगरपालिका  

४७ पवन प्रसाद डोटेि सव ई चापाकोट नगरपालिका  

४८ तेिमाया शाही का स चापाकोट नगरपालिका  

४९ शलमििा पररयार का स चापाकोट नगरपालिका  

५० शोभा शे्रष्ठ का स चापाकोट नगरपालिका  

५१ ङ्गवश्व प्रकाश भट्टराई प्रमखुको स्वकीय सजचव  चापाकोट नगरपालिका  

५२ रािकुमार मल्ि   चापाकोट नगरपालिका  

५३ िक्षमी लतलमजल्सना  का स चापाकोट नगरपालिका  

५४ कोङ्गपिा कुाँ वर का स चापाकोट नगरपालिका  

५५ भपुराि भण्डारी पश ुसेवा प्राङ्गवलिक चापाकोट नगरपालिका  

५६ कल्पना बस्ताकोटी  म ङ्गव लन चापाकोट नगरपालिका  

५७ अलभरे्क लगरी   चापाकोट नगरपालिका 
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अनसूुची ३ 

कायिक्रमका फोटो 

केही  झिकहरू 
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